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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ТЕХНИКУМА НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Цель деятельности: создание условий для обеспечения доступности качественного 
образования, отвечающего требованиям современного социально-экономического 
развития Липецкой области, современным стандартам и передовым технологиям, 
повышения конкурентоспособности и компетентности будущих специалистов, содействие 
трудоустройству выпускников с учетом потребностей рынка труда.  

 
Задачи на 2022-2023 учебный год 

1. Обеспечение качества выполнения государственного задания и повышение 
эффективности образовательной деятельности техникума с учетом мониторинговых 
показателей деятельности образовательных организаций среднего профессионального 
образования. 

2. Сотрудничество техникума с ведущими работодателями по вопросам 
учебного процесса, разработки программ, методических материалов, учитывающих 
динамику развития производства, отрасли.  

3. Создание оптимальных условий для успешной реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов специальностей и профессий, в 
соответствии с требованиями профессиональных стандартов и стандартов чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WSR).  

4. Разработка и актуализация учебно-методических комплексов в соответствии 
с новым содержанием образовательных программ, учитывающих требования 
профессиональных стандартов, компетенций WSR и элементов дуального обучения, 
форм дистанционного обучения. 

5. Активное участие коллектива преподавателей и студентов в городских, 
краевых, Всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, конференциях.  

6. Совершенствование материально-технической базы профессиональной 
образовательной организации в соответствии с современными тенденциями развития 
системы профессионального образования. 

 
Основные направления работы техникума: 
– реализация Федеральных государственных образовательных стандартов; создание 

практико-ориентированной образовательной среды; 
– развитие сетевых форм реализации образовательных программ, социального 

партнѐрства с работодателями, социальными институтами, вовлечение их в основные 
процессы управления качеством, повышение профессиональной востребованности 
выпускников на рынке труда, содействие их трудоустройству; 

– сохранение контингента обучающихся;  
– информатизация обучения и внедрение дистанционных технологий и электронного 

обучения в учебный процесс;  
– систематическое повышение квалификации работников техникума;  
– организация проведения конференций, конкурсов с целью развития и 

совершенствования научно-методической работы преподавателей и активизации 
познавательной деятельности студентов;  

– активизация развития форм патриотического, нравственного и физического 
воспитания студентов, усиление пропаганды здорового образа жизни; 

– активизация и развитие форм сплочения студентов с целью недопущения 
возникновения в студенческом коллективе проявлений межнациональной розни, 
экстремизма и радикализма в молодежной среде;  

– активизация и развитие форм работы с детьми-сиротами и лицами, оставшимися 
без попечения родителей;  
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– совершенствование материально-технической базы техникума в соответствии с 
требованиями ФГОС, создание площадки для проведения демонстрационного экзамена по 
специальности «Ветеринария»;  

– организация и участие в конкурсах профессионального мастерства по 
компетенциям WorldSkillssRussia; 

– расширение сферы деятельности дополнительного образования, разработка 
методических материалов и программ; 

– пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с требованиями 
ФГОС. 

2.  ЦИКЛОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ Наименование мероприятия 
 

Сроки 
проведения 

Ответственный 

1 Оперативные совещания при 
директоре 

еженедельно Директор 

2 Оперативные совещания учебной 
части 

по необходимости Заместитель 
директора 

3 Заседания педагогического совета 1 раз в два месяца 
(среда) 

Директор 

4 Заседания методического совета 1 раз в два месяца 
(среда) 

Заместитель 
директора, 
методист 

5 Заседания предметно-цикловых 
комиссий 

ежемесячно Председатели 
ЦМК 

6 Заседания стипендиальной комиссии 2 раза в год  Заведующая 
очным отделением 

7 Заседания совета по 
профилактики правонарушений 

ежемесячно Заместитель 
директора 

8 Заседания совета техникума 2 раза в год Директор 
9 Инструктивно-методические 

совещания   
По необходимости Директор, 

Заместитель 
директора 
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3. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 
Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления педагогических работников, объединяющий всех педагогических 
работников техникума для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного 
процесса, руководства и координации педагогической, воспитательной и методической 
деятельности, с целью осуществления единых принципов и подходов в процессе обучения 
и воспитания обучающихся. 

Цель – управление организацией образовательного процесса, развитие содержания 
образования, реализация образовательных программ, повышения профессионального 
уровня педагогических работников, повышение качества обучения и воспитания 
обучающихся, совершенствование методической работы в техникуме, содействие 
повышению квалификации педагогических работников. 

ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

I заседание – Организационные основы деятельности техникума  
на 2022–2023 учебный год 

1.1. Итоги работы ГОБПОУ «Конь-
Колодезский аграрный техникум» за 
2021–2022 учебный год  

  
  
  
  
  

Август 

Директор 
Кудаев А.Е. 

1.2.  Основные направления деятельности 
педагогического коллектива 
техникума на 2022-2023 учебный год 

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

1.3.  О выполнении контрольных цифр 
приема, обучающихся в 2022 году. О 
состоянии профориентационной 
работы с абитуриентами 

Заведующий по 
практическому 

обучению 
Масленников А.В. 

1.4. Рассмотрение Единого плана работы 
техникума на 2022-2023 учебный год 

Заместитель директора 
Санина Е.В 

1.5. Корректировка учебной нагрузки  Заместитель директора 
Санина Е.В. 

1.6. Рассмотрение и утверждение учебно-
планирующей документации 

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

1.7. Разное  
II заседание – Научно-методическая и инновационная деятельность 

педагогических работников 
2.1. Совершенствование форм работы 

педагогического коллектива по 
профилактике противоправного 
поведения обучающихся, созданию 
бесконфликтной среды 

  
  
  
  
  
  

Октябрь 

Заместитель 
директора 

Санина Е.В. 
  

2.2.  Лицензирование специальности 
35.02.05 Агрономия, подготовка 
документации 

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

2.3.  Внесение изменений в нормативно-
правовые документы 

Заведующая 
методическим 

кабинетом 
Тибаткина О.Н. 
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2.4. Участие в конференции в Задонском 
политехническом колледже 
(преподаватели русского языка и 
истории)  

Заведующая 
методическим 

кабинетом 
Тибаткина О.Н. 

2.5 Разное  
III заседание- Пути совершенствования образовательного процесса 

3.1 Изменения в законодательстве по ГИА 
выпускников 2023 года по 
специальностям 36.02.01 Ветеринария, 
35.02.06 Технология производства и 
переработки с/х продукции, 23.02.03 
Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта, 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учёт 

Декабрь 

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

3.2. Рассмотрение и утверждение программ 
ГИА выпускников 2023 года 

Председатели ЦМК 

3.3. Подготовка выпускников по 
специальности 35.02.15 Кинология к 
промежуточной аттестации 

Председатель ЦМК 
Маслова Н.П., 

кл. рук. 42 группы 
Артамонова И.В. 

3.4. Изменения в приемной кампания 2023 
года 

Заведующий по 
практическому 

обучению  
Масленников А.В. 

3.5. Подведение итогов готовности 
документации к лицензированию 
специальности 35.02.05 Агрономия 

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

3.6. Разное   
III заседание – Управление качеством образования в техникуме 

3.1 Итоги зимней сессии очного 
отделения в 1 семестре 2022-2023 
учебного года и предварительные 
итоги ликвидации задолжностей 

Январь 

Заведующая очным 
отделением  

Копаева Ю.Н. 

3.2. Работа методического кабинета в 1 
семестре 2022-2023 учебного года 
Внесение изменений в нормативно-
правовые документы 

Заведующая 
методическим 

кабинетом  
Тибаткина О.Н. 

3.3. Анализ прохождения 
производственной практики 
обучающимися техникума в 1 семестре 
2022-2023 учебного года  

Заведующий по 
практическому 

обучению  
Масленников А.В. 

3.4. Подготовка выпускников по 
специальности 35.02.15 Кинология к 
государственной итоговой аттестации 

Председатель ЦМК 
Маслова Н.П.,  

кл. рук. 42 группы 
Артамонова И.В. 

3.5. Подготовка техникума к процедуре 
самообследования за 2022 учебный год 

Заместитель директора  
Санина Е.В. 

3.6. 
 

Психолого-педагогическое 
сопровождение процессов развития 
обучающихся в образовательной среде 
техникума 

Педагог-психолог 
Чуркина К.Е. 
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3.7. Разное  
IV заседание – Внутритехникумовский контроль в повышении качества 

образовательного процесса 
4.1. 2023 год – Год педагога и наставника. 

Участие педагогических работников и 
студентов в конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях и т.д.  

Февраль 

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

4.2. Готовность техникума к 
лицензированию специальности 
35.02.05 Агрономия 

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

4.3. Программа развития техникума на 
2023-2027 года 

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

4.4. Деятельность педколлектива 
техникума по использованию 
различных форм воспитательной 
работы как фактор и условие развития 
профессионала 

Председатель МО 
Артамонова И.В., 

классные руководители 

4.5. Внедрение эффективных форм и 
методов работы на уроках 
физкультуры 

Преподаватели 
физической культуры 

Корчагин А.В., 
Попов М.И. 

4.6. Анализ готовности студентов 
выпускных групп к ГИА 

Председатели ЦМК, 

4.7. Утверждение Правил приема на 2022-
2023 учебном год, контрольные цифры 
приема   

Заведующий по 
практическому 

обучению 
Масленников А.В. 

4.8. Результаты проведения Всероссийских 
проверочных работ обучающихся 
техникума 

Заведующая очным 
отделением 

Копаева Ю.Н. 
4.9. Разное  

V заседание - Поиск путей совершенствования образовательного и 
воспитательного процесса 

5.1. Результаты самообследования за 2022 
год 

Апрель 

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

5.2. О подготовке к проведению 
демонстрационного экзамена по 
специальности 38.02.01. Экономика и 
бухгалтерский учет (отрасль – 
Сельское хозяйство) 

Председатель ЦМК 
Алексеенко Г.В. 

5.3.   О ходе выполнения дипломных работ 
и проектов 

Председатели ЦМК, 
преподаватели-

предметники (1 курс) 
5.4.  Результаты участия в VI региональном 

чемпионате «Молодые 
профессионалы» 
(Чемпионаты WorldSkills Russia и 
Абилимпикс) 

Заместитель директора 
Холодов Ю.Н., 
преподаватели-

эксперты 

5.5. Профилактика правонарушений 
несовершеннолетних и 
противодействие 

Социальный педагог 
Боброва М.В. 
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экстремизму 
5.6 Внедрение эффективных форм и 

методов воспитательной работы. 
Классные руководители 

групп 
5.7. Организация воспитательной работы 

среди обучающихся, проживающих в 
общежитии, условия проживания в 
общежитии 

Воспитатель 
общежития 

Савельева Т.Я. 
 

5.8. Результаты участия педагогических 
работников в воспитательной 
деятельности техникума в 2021-2022 
учебном году 

Председатель МО 
классных 

руководителей 
Артамонова И.В. 

5.9. Разное  
VI заседание – Малый педагогический совет  - Допуск студентов к государственной 

итоговой аттестации 
6.1. Об освоении образовательных 

программ за 2022 - 2023 учебный год 
Май 

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

6.2. О допуске к государственной 
(итоговой) аттестации студентов. 

Председатели ЦМК 
 

6.3. Разное  
VII заседание – Итоги образовательной, воспитательной и методической работы 

7.1. Итоги работы очного отделения. 
Перевод студентов на следующий курс. 
Количественный анализ изменения 
контингента студентов выпускных 
групп. Проблемы, пути решения 

Июнь 

Заведующая 
отделениями   
Копаева Ю.Н. 

7.2. Итоги проведения демонстрационного 
экзамена по специальности 38.02.01. 
Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

Председатель ЦМК 
Алексеенко Г.В.  

7.3. Итоги работы методического кабинета 
в 2022-2023 учебном году и 
перспективное планирование на 2023-
2024 учебный год 

Заведующая 
методическим 

кабинетом  
Тибаткина О.Н. 

7.4. Итоги работы за 2022-2023 учебный 
год (утверждение публичного отчета 
ОУ).  

Председатели ЦМК 
Заместитель директора  

Санина Е.В.  
7.5. О предварительной педагогической 

нагрузке на 2023-2024 учебного года 
Заместитель директора  

Санина Е.В.  
7.6. Работа приемной комиссии в 2023 

году  
Заведующий по 
практическому 

обучению  
Масленников А.В. 

7.7.  Разное  
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4. МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 
Единая методическая тема:  
«Совершенствование образовательного процесса путем использования современных 

педагогических и информационных технологий, с целью подготовки профессионально 
компетентного выпускника». 

Цель: осуществление деятельности по повышению качества, совершенствованию и 
оснащению образовательного процесса, путем использования современных педагогических 
образовательных технологий, актуализации рабочих программ и другой учебно-
методической документации в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 
профессиональными стандартами;  

– создание условий для гармонично развитой и социально-ответственной личности 
на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-
культурных традиций. 

Задачи: 
Совершенствование образовательного процесса на основе требований ФГОС и 

профессиональных стандартов. 
Актуализация рабочих программ и другой учебно-методической документации в 

соответствии с требованиями ФГОС и профессиональными стандартами. 
Информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 
Совершенствование форм и методов организации учебно-методического 
процесса в техникуме в ходе работы по единой методической теме. 
5. Повышение профессионального мастерства преподавателей путем 

самообразования, повышения квалификации и участия в региональных, межрегиональных 
мероприятиях. 

6. Информирование о новых педагогических технологиях и применение 
современных форм и методов обучения в учебном процессе. 

7. Помощь при подготовке открытых учебно-методических, научно-методических 
мероприятий. 

8. Создание условий, для развития творческих и интеллектуальных способностей 
обучающихся, в том числе путём их вовлечения в чемпионатное движение «Молодые 
профессионалы (WorldSkills Russia)». 

9.  Повышение эффективности воспитательного процесса в техникуме в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 

10. Обеспечение мер безопасности осуществления образовательного процесса в 
условиях сохранения риска распространения вирусной инфекции (Covid-19). 

 
ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  

 
№ 
п/п 

Нормативные и организационно-содержательные вопросы  Дата  Ответственные 

1 1. Обсуждение и согласование организационно-
должностной структуры научно-методической службы: 
- рассмотрение списочного состава: ЦМК, методического 
совета. 
2. Обсуждение и согласование программ и учебно-
планирующей документации: 
- рассмотрение плана работы методического совета; 
- рассмотрение плана работы методического кабинета; 
- рассмотрение планов работы ЦМК; 
- рассмотрение индивидуальных планов работы 
преподавателей; 

се
нт

яб
рь

 

Заместитель 
директора  
 
Председатели 
ЦМК 
 
Заведующий 
методическим 
кабинетом 
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- рассмотрение планов работы кабинетов; 
- календарных планов воспитательной работы. 
3. Обсуждение и согласование рабочих программ по всем 
реализуемым ОПОП в 2022-2023 учебном году. 
4. Обсуждение и согласование графика курсов повышения 
квалификации педагогическими работниками. 
5. Внесение изменений в локальные нормативные 
документы. 
6. Составление плана-графика проведения открытых 
уроков. 
7. Составление плана-графика проведения открытых 
внеклассных мероприятий 
8. Коррекция и утверждение УМК по предметам, 
дисциплинам, МДК, модулям, практикам 
10. Обсуждение и утверждение тем для проведения 
педагогических советов, заседаний отделения совета 
профилактики. 
11. Обсуждение и утверждение тем курсовых работ по 
специальностям на 2022-2023 учебный год. 
12. Разное. 

Заведующий 
очным 
отделением 
 
Заведующий 
по 
практическому 
обучению 

2 1. Обсуждение и согласование нормативного и 
программно-методического обеспечения государственной 
итоговой аттестации выпускников 2023 года. 
2. Проведение демонстрационного экзамена у 
выпускников 2023 года. 
3. Обсуждение кандидатур председателей ГЭК, состав 
экзаменационных комиссий и состав апелляционных 
комиссий ГЭК. 
3. Обсуждение и утверждение ВКР, программам 
подготовки специалистов среднего звена с учетом 
потребностей работодателей, выпуск 2023 года (февраль и 
июнь), методических рекомендаций для студентов. 
4. Методическое сопровождение преддипломной и 
производственных практик. 
5. Аттестация педагогических работников  
8. «Разговор о важном» - еженедельные итоги. 
9. Новый СОО 
10. Разное. 

ок
тя

бр
ь 

Заместитель 
директора  
Председатели 
ЦМК 
Заведующий 
методическим 
кабинетом 
Заведующий 
очным 
отделением 
Заведующий 
по 
практическому 
обучению 
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3 1. Подготовка к региональному конкурсу 
профессионального мастерства «Профессионалы». 
2. Обсуждение и согласование нормативной и 
организационной документации для промежуточной 
аттестации обучающихся (зачеты, экзамены, 
квалификационные экзамены). 
3. Индивидуальные проекты по общеобразовательным 
предметам. 
4. Обсуждение и согласование плана мероприятий: 
- месяца общеобразовательных дисциплин (открытых 
уроков, открытых внеклассных мероприятий); 
- открытых недель по специальностям. 
5. Прохождение процедуры проверки качества 
образования в 2022-2023 учебном году (подготовка 
ППССЗ и УМК) 
6. Подготовка документации к лицензированию 
специальности 35.02.05 Агрономия). 
6. Разное. 

но
яб

рь
 

Заместитель 
директора  
Председатели 
ЦМК 
Заведующий 
методическим 
кабинетом 
Заведующий 
очным 
отделением 
Заведующий 
по 
практическому 
обучению 

4 1. Освоение и внедрение новых форм профориентации, 
участие в проекте «Билет в будущее». 
2. Об организации и проведении промежуточной 
аттестации. 
3. Анализ состояния учебно-материальной базы учебных 
кабинетов и лабораторий. 
4. О ходе подготовки к государственной аккредитации 
техникума. 
5. Внесение изменений в локальные нормативные 
документы. 
6. Разное. 
 

де
ка

бр
ь 

Заместитель 
директора  
Председатели 
ЦМК 
Заведующий 
методическим 
кабинетом 
Заведующий 
очным 
отделением 
Заведующий 
по 
практическому 
обучению 

5 Итоги работы очного отделения. 
Итоги работы методического совета. 
Итоги работы ЦМК. 
Итоги промежуточной аттестации за 1 семестр 2021-2022 
учебного года. 
Подготовка к процедуре самообследования в техникуме за 
2022 год. 
Разное. 

ян
ва

рь
 

Заместитель 
директора  
 
Председатели 
ЦМК 
 
Заведующий 
методическим 
кабинетом 
 
Заведующий 
очным 
отделением 
 
Заведующий 
по 
практическому 
обучению 
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6 1. «Программа развития» техникума на 2023-2027 года. 
2. Проведение процедуры самообследования. 
3. Внутритехникумовский контроль: взаимопосещаемость 
занятий преподавателями, состояние документации. 
5. Итоги проведения ВПР. 
6. Разное. 
 

фе
вр

ал
ь 

Заместитель 
директора  
Председатели 
ЦМК 
Заведующий 
методическим 
кабинетом 
Заведующий 
очным 
отделением 
Заведующий 
по 
практическому 
обучению 

7 Анализ результатов проведения самообследования и 
подготовка отчета.  
Итоги проведения ГИА выпускников 2023 года по 
специальности 35.02.15 Кинология. 
Подготовка к ГИА. Методическое обеспечение, 
организация порядок подготовки к проведению 
демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет. 
Анализ эффективности методического сопровождения 
производственной практики по специальностям, 
реализуемым в техникуме. 
Взаимодействие с работодателями в целях повышению 
эффективности производственной практики. 
Разное. 

ма
рт

 

Заместитель 
директора  
 
Председатели 
ЦМК 
 
Заведующий 
методическим 
кабинетом 
 
Заведующий 
очным 
отделением 
 
Заведующий 
по 
практическому 
обучению 

8 1. Обсуждение и согласование нормативного и 
программно-методического обеспечения государственной 
итоговой аттестации выпускников 2023 года. 
2. Участие педагогов в различных мероприятиях 
(конференции, конкурсы, олимпиады и т.д.) 
3. Участие обучающихся в различных мероприятиях 
(конференции, конкурсы, олимпиады и т.д.) 
4. Профориентационная работа. 
5. Сотрудничество техникума с работодателем в области 
подготовки кадров. 
6. Разное.  
  

ап
ре

ль
 

Заместитель 
директора  
Председатели 
ЦМК 
Заведующий 
методическим 
кабинетом 
Заведующий 
очным 
отделением 
Заведующий 
по 
практическому 
обучению 
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9 1. Разработка и актуализация ОПОП в соответствии с 
новыми требованиями. 
2. Итоги индивидуального проектирования по 
общеобразовательным предметам на 1 курсе. 
3. Анализ трудоустройства выпускников. Содействие 
трудоустройству. 
4. Контроль комплектности ФОС к промежуточной 
аттестации. 
5. Психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся в процессе обучения и воспитания. 
6. Разное. 

ма
й 

Заместитель 
директора  
Председатели 
ЦМК 
Заведующий 
методическим 
кабинетом 
Заведующий 
очным 
отделением 
Заведующий 
по 
практическому 
обучению 

10 Итоги работы методического совета и методического 
кабинета. 
Качество подготовки учебно-методической документации 
в 2022-2023 учебном году преподавателями. 
Подведение итогов Государственной итоговой аттестации 
выпускников 2023 года очного и заочного отделений.  
Отчеты председателей ЦМК. 
Обсуждение и согласование программной и учебно-
планирующей документации на 2023-2024 учебный год. 
 Разное. 

ию
нь

 

Заместитель 
директора  
Председатели 
ЦМК 
Заведующий 
методическим 
кабинетом 
Заведующий 
очным 
отделением 
Заведующий 
по 
практическому 
обучению 

 Работа научно-методического совета между заседаниями. 
Подготовка к педсоветам. 
Оказание методической помощи педагогическим 
работникам и руководителям структурных подразделений. 
Организация работы преподавателей, заведующих 
кабинетами по комплектованию УМК предметов, 
дисциплин и профессиональных модулей. 
Информационное обеспечение образовательного 
процесса. 
Изучение и обобщение опыта работы преподавателей, 
мастеров производственного обучения, цикловых 
комиссий. 
Методические оперативные совещания. 
Контроль выполнения научно-методической работы 
техникума. 
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5. ПЛАН РАБОТЫ УЧЕБНОЙ ЧАСТИ 
 

№ Мероприятия Ответственные 
 АВГУСТ  

1. Сводная тарификационная ведомость на 2022-2023 
учебный год  

Заместитель директора 
Санина Е.В. 

2. Распределение учебной нагрузки преподавателей на 
2022-2023  учебный год 

Санина Е.В. 

3. Составление и утверждение плана работы техникума, 
педагогического совета и методического совета на 
2022-2023 учебный год 

Санина Е.В. 

4. Составление расписания на I полугодие 2022-2023 
учебного года  

Санина Е.В. 
Копаева Ю.Н. 

5.  Составление и утверждение графика учебного 
процесса на 2022-2023 год 

Заведующая 
отделением 

Копаева Ю.Н. 
6. Мониторинг трудоустройства выпускников 2022 года. 

Предоставление статистической отчетности  
Заведующий 

практическим 
обучением А.В. 
Масленников 

7. Подготовка учебных журналов к началу занятий в 
2022-2023 учебном году  

Копаева Ю.Н. 

8. Приказ о зачислении студентов нового набора Председатель 
приемной комиссии 
Масленников А.В. 

9. Прием личных дел студентов нового набора от 
приемной комиссии  

Учебная часть, 
секретарь Мерлева Л.Н. 

10. Формирование списков студентов на 2022-2023 
учебный год  

Учебная часть, 
секретарь Беляева Л.И. 

11. Оформление и выдача студенческих билетов 
студентам нового набора 

Учебная часть Мерлева 
Л.Н. 

12. Оформление и выдача зачетных книжек студентам 
нового набора.  

Мерлева Л.Н. 

13. Предоставление текущей отчетности  Учебная часть 
 СЕНТЯБРЬ  

1. Проверка ОПОП по специальностям (профессиям) 
преподавателей на текущий учебный год  

Санина Е.В. 

2. Сбор данных для отчета СПО-1  Санина Е.В. 
3. Мониторинг трудоустройства выпускников 2022 года. 

Предоставление статистической отчетности  
Масленников 

А.В. 
4. Текущий контроль успеваемости студентов.  Копаева Ю.Н. 
5. Контроль посещаемости студентов.  Копаева Ю.Н. 
6. Проведение ВПР на 1-2 курсах по профильным 

предметам и метапредметным результатам 
Копаева Ю.Н. 

 ОКТЯБРЬ  
1. Оформление и сдача отчета СПО-1  Санина Е.В. 
2. Предоставление предложений на установление 

контрольных цифр приема на 2023 год  
Санина Е.В. 

3. Посещение занятий преподавателей согласно графику  Санина Е.В. 
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4. Заседание аттестационной комиссии на соответствие 
занимаемой должности 

Санина Е.В. 

5. Предоставление информации и согласование списка 
председателей государственной аттестационной 
комиссии в 2023 году 

Санина Е.В. 

6. Подготовка студентов к участию в конкурсе 
профессионального мастерства среди людей с 
инвалидностью «Абилимпикс»  

Филиал 
Савин А.В. 

 НОЯБРЬ  
1. Проведение педагогического совета  Санина Е.В. 
2. Составление и утверждение расписания экзаменов  Санина Е.В. 
3. Подготовка зачетных и экзаменационных ведомостей  Беляева Л.И. 
4. Предоставление текущей отчетности Копаева Ю.Н. 
5. Подготовка студентов к участию в чемпионате 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 
Заместитель директора 

Холодов Ю.Н. 
 ДЕКАБРЬ  

1. Составление и утверждение расписания занятий на II 
семестр 2022-2023 учебного года  

Санина Е.В. 

2. Заказ бланков строгой отчетности  Холодов Ю.Н. 
3. Промежуточный контроль аттестации студентов за 

первое полугодие 2022-2023 учебного года  
Копаева Ю.Н. 

4. Сверка выполнения учебной нагрузки за первое 
полугодие 2022-2023 учебного года  

Копаева Ю.Н. 

5. Предоставление текущей отчетности Копаева Ю.Н. 
6.  Ознакомление выпускников с программой ГИА Санина Е.В. 
 ЯНВАРЬ  

1. Оформление и сдача отчетов ПО и ДПО Санина Е.В. 
2. Мониторинг трудоустройства выпускников 2022 года  Масленников А.В. 
3. Аттестационная комиссия (текущая и промежуточная 

посещаемость и успеваемость студентов) 
Копаева Ю.Н. 

4. Проведение педагогического совета  Санина Е.В. 
 ФЕВРАЛЬ  

1. Подготовка и проведение защиты выпускных 
квалификационных работ в 2023 году по 
специальности «Кинология» 

Санина Е.В. 

2. Подготовка приказов: об отчислении, выселении из 
общежития, о прекращении выплат  студентам 
специальности «Кинология » в связи с окончанием 
техникума 

Санина Е.В. 

3. Мониторинг трудоустройства выпускников 2022 года  Масленников А.В. 
4. Предоставление текущей отчетности Учебная часть 

 МАРТ  
1. Проведение педагогического совета  Санина Е.В. 
2. Оформление и сдача отчета СПО-2 Санина Е.В. 
3. Мониторинг трудоустройства выпускников 2022 года   Масленников А.В. 
4. 
 

Предоставление текущей отчетности. Учебная часть 

5 Проведение процедуры самообследования Санина Е.В. 
 АПРЕЛЬ  
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1. Подготовка приказов о допуске к дипломному 
проектированию в 2023 году.  

Учебная часть 

2. Предоставление текущей отчетности. Учебная часть 
3. Подготовка документов к конкурсу КЦП на 2024 год Санина Е.В. 
 МАЙ  

1. Проведение педагогического совета  Санина Е.В. 
2. Сверка выполнения учебной нагрузки за второе 

полугодие 2022-2023 учебного года  
Копаева Ю.Н. 

3. Мониторинг трудоустройства выпускников 2023 года  Масленников А.В. 
4. Предоставление текущей отчетности Учебная часть 
5. Предварительная тарификация на 2023-2024 учебный 

год 
 

 ИЮНЬ  
1. Подготовка и проведение государственной итоговой 

аттестации в 2023 году  
Учебная часть 

2. Подготовка приказов: об отчислении, выселении из 
общежития, о прекращении выплат студентам в связи 
с окончанием техникума  

Санина Е.В. 

3. Предоставление отчета о проделанной работе за 2022 -
2023 учебный год  

Все структурные 
подразделения 

4. Торжественное вручение дипломов Учебная часть 
5. Промежуточный контроль аттестации студентов за 

второе полугодие 2022-2023 учебного года  
Учебная часть 

6. Работа со студентами, имеющими академическую 
задолженность  

Преподаватели 

 ИЮЛЬ  
1. Подготовка личных дел выпускников 2022 к сдаче в 

архив  
Учебная часть 

2. Подготовка приказов: о переводе на следующий курс, 
о назначении на стипендию  

Копаева Ю.Н. 

3. Текущая отчетность Учебная часть 
4. Мониторинг трудоустройства выпускников 2023 года. 

Предоставление  статистической отчетности  
Масленников А.В. 

5. Предоставление текущей отчетности Учебная часть 
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6. ПЛАН РАБОТЫ ЗАВЕДУЮЩЕГО ОТДЕЛЕНИЕМ ПО 
ПРАКТИЧЕСКОМУ ОБУЧЕНИЮ 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий Календарные 
сроки 

Ответственный за выполнения 

1. Составление графика 
практического обучения. 

Август 
2022 г. 

Заведующий отделением по 
практическому обучению 
Масленников А.В. 

2. Участие в составление графика 
учебного процесса. 

Август 
2022 г. 

Масленников А.В. 

3. Составление рабочего плана 
практического обучения 
обучающихся. 

Август 
2022 г. 

Масленников А.В. 

4. Организация и контроль учебных 
практик, и практики по рабочим 
профессиям: 

• подготовка рабочих мест для 
прохождения практики; 

• оказание помощи 
преподавателям при 
проведении практики; 

• осуществление контроля  за 
посещаемостью и 
успеваемостью студентов. 

постоянно в 
течении 

всего 
учебного 

года 

Зав. отделением по практ. 
обучению Масленников А.В. 
Преподаватели  
Руководители практики. 

5. Организация и контроль практик: 
учебной производственной и 
преддипломной: 

• подготовка и заключение 
договоров для прохождения 
практик производственной и 
преддипломной; 

• составление графиков 
консультаций и целевых 
проверок прохождения 
практики; 

• подготовка проектов 
приказов для прохождения 
практики; 

• проведение распределения 
обучающихся на 
производственную практику 
и преддипломную; 

• проведение инструктажа по 
охране труда и технике 
безопасности при 
прохождении практики; 

• осуществление контроля за 
прохождением практики; 

     
 

Октябрь, 
Ноябрь, 
Декабрь                  
2022 г. 

 
Март, 

Апрель, Май     
2023 г. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Зав. отделением по практ. 
обучению Масленников А.В. 
Руководители практики. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Зав. отделением по практ. 
обучению Масленников А.В. 
Руководители  практик. 
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• контроль за сдачей 
дневников-отчетов и их 
анализ. 

6. Проведение конференции по 
итогам прохождения практики: 

• подготовка и выдача заданий 
(докладов) при прохождении 
практики; 

• подготовка сценария и 
материалов для проведения 
конференции; 

• анализ проведения 
конференции. 

Апрель 
2023г. 

Зав. отделением по практ. 
обучению Масленников А.В., 
Классные руководители, 
Руководители практик, 
Студенты выпускных групп. 

7. Организация и проведение практик-
экскурсий в передовые 
предприятия Липецкой области: 

• составление графика 
посещения; 

• согласование графика с 
руководителями 
предприятий; 

• составление заявок на 
автотранспорт. 

октябрь, 
ноябрь 

2022г. март, 
апрель 
2023г. 

Зав. отделением по практ. 
обучению Масленников А.В. 

8. Организация работы по улучшению 
материально-технической базы: (в 
том числе для подготовки к 
региональному этапу 
Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства и к 
региональному этапу Чемпионата 
Ворлдскиллс Россия). 

• составление общего списка 
необходимого оборудования 
по специальностям; 

• рассмотрение общего списка 
потребности; 

• закупка необходимого 
оборудования на базах и 
спецмагазинах и через 
аукционы. 

постоянно  
в течение  
учебного 

года 

Зав. отделением по практ. 
обучению Масленников А.В. 
Заведующие лабораториями 
Заведующие кабинетами 

9. Организация и подготовка базы 
практического обучения по 
специальностям: «Кинология», 
«Ветеринария», «Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта», 
«Технология производства и 
переработки сельскохозяйственной 
продукции» «Экономика и 
бухгалтерский учет»: 

постоянно  
в течение  
учебного 

года 

Зав. отделением по практ. 
обучению Масленников А.В. 
Преподаватели , 
обучающиеся. 
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«Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования» 

• подготовка участка для 
размещения рабочих мест 

• участие в размещении  
рабочих мест. 

 
7. ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения 

Ответственные 

 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 
1. Составление плана профориентационной 

работы на 2022–2023 учебный год 
Сентябрь  
2022 год 

Зав.отд. по практическому 
обучению Масленников 
А.В 

2. Разработка мероприятий по организации 
и проведению нового приёма и 
обеспечение их выполнения. 

Октябрь  
2022 год 

Приёмная комиссия 

3. Закрепление преподавателей за школами 
районов Липецкой области.  

Ноябрь 
2022 год 

Зав. отд.по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 

4. Организация и контроль  выполнения 
планов профориентационной работы. 

В течение 
учебного 

года 

Зав.отд. по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 

5. Подведение итогов профориентационной 
работы. 

Июнь 
2023 год 

Приёмная комиссия, Зав. по 
практическому обучению 
Масленников А.В. 

 ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 
1. Проведение организационной, 

разъяснительной работы (устно, печать, 
видео) с целью популяризации 
специальностей: Ветеринария, Экономика 
и бухгалтерский учет, Кинология, 
Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции. 

 
Постоянно 
в течение 
учебного 

года 

Администрация, 
Преподаватели,  
Обучающиеся. 

2. Составление плана-графика поездок 
преподавателей для проведения 
профориентационной работы. Выезд в 
школы и хозяйства преподавателей по 
проведению профориентационной 
работы. 

 
II семестр 

Директор Кудаев А.Е. 
Зав.отд.по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 
Преподаватели 

3. Подготовка и участие в проекте «Билет в 
будущее» по ранней профессиональной 
ориентации школьников 6-11 классов 

Октябрь, 
Ноябрь, 

2022 г. 
 

Зав.отд. по практическому 
обучению Масленников 
А.В., Наставники 

4. Участие в ярмарках рабочих профессий 
проводимых в районах Липецкой 
области. 

Согласно 
графика и 

приглашени
я. 

Зав.отд. по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 
Пред . цикловых комиссий. 
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5. Проведение профориентационной работы 
среди руководителей и специалистов 
среднего звена, работающих в хозяйствах, 
предприятиях и в государственных 
структурах, не имеющих профильного 
образования. 
 

 
Постоянно в 

течение 
учебного 

года 

Зав.отд. по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 
Методист Тибаткина О.Н.,  
Преподаватели. 

6. Дополнить видеоматериал о техникуме с 
целью его популяризации, подготовить 
стенд для абитуриентов. 

Декабрь 
2022 год 

Зав.отд. по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 
Зам.директора Холодов 
Ю.Н. 

7. Привлечение трудоустроенных 
выпускников к участию в проекте «СПО- 
Успех», подготовить информацию в СМИ 
о выпускниках техникума занимающих 
ответственные должности в районах и 
области, с целью профориентации. 
 

Январь 
2023 год 

Зав.отд. по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 

8. Профориентационные мероприятия 
«Школа – ПОО-Работодатель» по ранней 
профессиональной ориентации 
обучающихся общеобразовательных 
организаций, подготовить стенд для 
абитуриентов. 

Январь  
2023 год 

Зав.отд.по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 
Зам. директора  Холодов 
Ю.Н. 

9. Проведение дня открытых дверей для 
учащихся школ, выпускных классов. 

Апрель 
2023 год 

Администрация. 
Преподаватели. 

 ВНУТРИТЕХНИКУМОВСКАЯ РАБОТА 
1. Организация создания материально-

технической базы по специальностям: 
Ветеринария, Кинология, Технология 
производства и  переработки с/х  
продукции, Техническое обслуживание и 
ремонт автотранспорта,  Экономика и 
бухгалтерский учет, Эксплуатация и 
ремонт сельскохозяйственной техники и 
оборудования 

В течение 
учебного 

года 

Зав. отд.по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 
Преподаватели , 
Мастер производственного 
обучения  

2. Организация работы курсов по рабочим 
профессиям «Тракторист-машинист», 
«Электрогазосварщик», «Кассир», 
«Оператор по искусственному 
осеменению животных и птицы». 

Октябрь – 
Ноябрь 

2022 год 

Зав.отд. по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 
Преподаватели,   
Мастер производственного 
обучения 

3. Проведение обзора литературы по всем 
специальностям 
 
 

Постоянно 
в течение 
учебного 

года 

Библиотекарь 
Колесникова Т.А. 

4. Проведение  торжественного 
мероприятия «Посвящение в студенты» . 

Ноябрь 
2022 год 

Администрация 
Классные руководители 
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5. Встреча с передовиками производства  ̧
руководителями и специалистами 
передовых хозяйств, предприятий. 

Февраль 
2023 год 

Зав. отделениями 
Масленников А.В. 
Копаева Ю.Н. 

6. Проведение недели ветеринарного 
фельдшера, техника, технолога, 
бухгалтера, кинолога. 

 Март 
2023 год 

Председатели ЦМК 
Преподаватели 

7. Регулярно знакомить студентов с 
передовыми достижениями науки и 
техники в области  с/х  производства, 
ветеринарии, кинологии, бухгалтерского 
учёта. 

Постоянно 
в течение 
учебного 

года 

Председатели ЦМК 
Преподаватели 

8. Проведение научно-практической 
конференции по окончанию практики по 
профилю специальности 41, 42,47,48, 35 
групп. 

Апрель     
2023 г. 

 

Зав.отд. по практическому 
обучению Масленников А 
Уланов М.В., Чернова Л.А., 
Масленникова В.П., 
Алексеенко Г.В. 
Руководители практики  

9. Проведение торжественного 
мероприятия, посвящённого выпуску 
молодых специалистов 

Июнь 
2023 год 

Администрация 
Кудаев А.Е. 
Санина Е.В. 
Масленников А.В. 
Копаева Ю.Н. 
Классные руководители 

 РАБОТА С ВЫПУСКНИКАМИ ТЕХНИКУМА 
1. Сотрудничество с предприятиям и 

организациями, выступающими в 
качестве работодателей для обучающихся 
и выпускников, и заключение договоров. 

Постоянно 
в течение 
учебного 

года 

Зав.отд.по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 
 

2. Сбор, обобщение, анализ и 
предоставление студентам информации о 
состоянии и тенденциях рынка труда об 
имеющихся вакансиях, и о требованиях, 
предъявляемых к соискателю рабочего 
места. 

Постоянно 
в течение 
учебного 

года 

Центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
Масленников А.В. 

3. Организация работы по распределению 
студентов на практику и выпускников на 
рабочие места. 

Октябрь, 
Ноябрь, 
2022 г. 
Январь, 
Март, 

Апрель, 
Июнь, 2023 

г. 

Зав. отд по практическому 
обучению Масленников 
А.В. 
Руководители практики. 

4. Проведение ярмарки – вакансий для 
выпускников 2023 г. 

Март 
2023 год 

Центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
Масленников А.В. 

5. Поддержание связи с выпускниками, и 
оказание информационной помощи для  
трудоустройства. 

Постоянно 
в течение 
учебного 

года 

Центр содействия 
трудоустройству 
выпускников. 
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8. ПЛАН РАБОТЫ ЦМК 
общепрофессиональных и профессиональных кинологических и 

ветеринарных дисциплин 

Цель – профессиональный рост педагогических работников посредством разработки и 
совершенствования комплексного методического обеспечения учебных специальностей, 
как средства повышения качества образования.  

Задачи ЦМК: 

1. Работа над совершенствованием УМК дисциплин и модулей исходя из требований 
действующих образовательных стандартов; 

2. Подготовка студентов к демонстрационному экзамену; 
3. Совершенствование процесса обучения посредством применения инновационных 

технологий; 
4. Совершенствования руководства курсовыми и выпускными квалификационными 

работами; 
5. Активизация работы преподавателей ЦМК по организации научно–

исследовательской работы студентов. 
6. Совершенствование содержания образования в условиях внедрения ФГОС и 

профессиональных стандартов нового поколения. 
7. Реализация мер по развитию научно–образовательной и творческой среды в 

техникуме, развитие творческих и интеллектуальных способностей обучающихся, в 
том числе путем их вовлечения в чемпионатное движение «Молодые 
профессионалы» 

8. Повышение эффективности воспитательного процесса в техникуме в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
№ 
п/
п 

Содержание 
работы 

Календарн
ые сроки 

Ответственн
ый за 

исполнение 

Итоговый материал Отметка 
об 

исполнен
ии 

1 2 3 4 5 6 
ЗАСЕДАНИЕ № 1. 

1 Рассмотрение 
плана работы 
цикловой 
комиссии на 2022-
2023 уч.год. 

сентябрь Маслова 
Н.П. 

План работы  

2 Утверждение 
плановой 
документации 

   

3 Рассмотрение и 
утверждение 
контрольно-
зачетной 
документации для 

Преподавате
ли ЦМК 

КИМы и КОСы  
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студентов очного и 
заочного 
отделений. 

4 Рассмотрение и 
утверждение УМК 
преподавателей по 
специальностям: 
35.02.15. 
Кинология. 
36.02.01.Ветеринар
ия 

Преподавате
ли ЦМК 

УМК по 
Общепрофессиональ
ным дисциплинам, 

МДК и ПМ 

 

5 Разное (о 
ликвидации 
задолжностей 
студентов) 

Маслова 
Н.П. 

  

ЗАСЕДАНИЕ № 2. 
1 Деятельностный 

подход в 
профессиональном 
образовании 

ноябрь Маслова 
Н.П. 

Методический 
доклад 

 

2 Рассмотрение 
плана проведения 
дней 
специальностей 

Маслова 
Н.П. 

  

3 Творческая 
лаборатория 
преподавателей 
«Современный 
урок»: 
1. Современные 

образовательн
ые технологии 
на занятиях по 
паразитологии. 

2. Развитие 
навыков 
самообразован
ия у студентов 
на занятиях по 
МДК 01.01. 
Методики 
проведения 
зоогигиеническ
их, 
профилактичес
ких 
ветеринарно – 
санитарных 
мероприятий. 

3. Молодые 
профессионалы  

 
 
 

Пожидаева 
Л.П. 

 
 
 
 
 

Ломова Л.И. 
 

Короткова 
Н.В. 

 
 
 

Методический 
доклад 

 
 
 
 
 

Методический 
доклад 

 
Методический 

доклад 
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4 Рассмотрение и 
утверждение 
Программы ГИА 
студентов по 
специальности 
36.02.01 
Ветеринария 

 Маслова 
Н.П. 

Программа ГИА по 
специальности 

36.02.01 
Ветеринария 

 

5 О ходе 
выполнения 
графика 
взаимопосещений 
учебных занятий 
преподавателями в 
сентябре октябре 

преподавате
ли ЦМК 

  

6 Качество 
посещаемости 
учебных занятий 
обучающимися по 
специальностям: 
35.02.15 
Кинология и 
36.02.01 
Ветеринария 

преподавате
ли ЦМК 

  

7 Разное Маслова 
Н.П. 

  

ЗАСЕДАНИЕ № 3. 
1 Модель 

специалиста - 
основа целевого 
управления 
профессиональной 
подготовкой 

январь Маслова 
Н.П. 

Методический 
доклад 

 

2 Творческая 
лаборатория 
преподавателей 
«Современный 
урок»: 

1. Современный 
урок – как 
основа 
эффективного и 
качественного 
образования. 

2. Особенности 
организации 
внеаудиторной 
самостоятельной 
работы 
студентов 

3. Современный 
урок - каким ему 
быть.  

  
 

Пожидаева 
Л.П. 

 
 

Ломова Л.И. 
 

    Короткова 
Н.В. 

 
 

Методический 
доклад 

 
 

Методический 
доклад 

 
Методический 
доклад 
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3 О ходе 
выполнения 
графика 
взаимопосещений 
учебных занятий 
преподавателями в 
декабрь, январь 

 преподавате
ли ЦМК 

  

4 Качество 
посещаемости 
учебных занятий 
обучающимися по 
специальностям: 
35.02.15 
Кинология и 
36.02.01 
Ветеринария 

 преподавате
ли ЦМК 

  

5 О подготовке к 
проведению 
Всероссийской 
олимпиады по 
специальности и 
36.02.01 
Ветеринария 

 преподавате
ли ЦМК 

  

6 Разное  Маслова 
Н.П. 

  

ЗАСЕДАНИЕ № 4. 
1. Предварительная 

защита студентов 
по специальности 
35.02.15. 
Кинология, группы 
41 заочное 
обучение; 42 очное 
обучение;  

февраль Маслова 
Н.П. 

преподавате
ли ЦМК 

протокол  

2 Разное  Маслова 
Н.П. 

  

ЗАСЕДАНИЕ № 5. 
1 Организация 

учебно-
информационной 
среды на занятиях 

апрель Маслова 
Н.П. 

Методический 
доклад 

 

2 Творческая 
лаборатория 
преподавателей 
«Современный 
урок»: 
1. Развивающее 
обучение 
2. Изучение темы: 
Профессиональная 
лексика на уроках 

  
 

Тибаткина 
О.Н. 

 
 

Кретинина 
В.М. 

 
 

Методический 
доклад 

 
 

Методический 
доклад 
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ОП «Культура 
делового 
общения» 

3 О ходе 
выполнения 
графика 
взаимопосещений 
учебных занятий 
преподавателями в 
феврале, марте, 
апреле 

 преподавате
ли ЦМК 

  

4 Качество 
посещаемости 
учебных занятий 
обучающимися по 
специальностям: 
35.02.15 
Кинология и 
36.02.01 
Ветеринария 

 преподавате
ли ЦМК 

  

5 Рассмотрение 
индивидуальных 
заданий на 
преддипломную 
практику для 
студентов 41 
группы 
специальность 
36.02.01 
Ветеринария 

    

6 Разное     
ЗАСЕДАНИЕ № 6. 

1 Организация 
самостоятельной 
работы студентов 
в структуре 
компетентностног
о подхода 

май Маслова 
Н.П. 

Методический 
доклад 

 

2 Рассмотрение и 
утверждение 
контрольно-
зачетной 
документации 
летней сессии 

 Маслова 
Н.П. 

  

 Творческая 
лаборатория 
преподавателей 
-Современный 
урок: 
1. 
Дифференцирован

  
. 

Журавлев 
С.В. 

 
Садыкова 

Р.Н. 

 
 

Методический 
доклад 

 
Методический 

доклад 
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ный подход к 
обучению. 
2. Метод проектов 
на уроках ОП 
«Основы 
безопасности 
жизнедеятельности
» 

3 О ходе 
выполнения 
графика 
взаимопосещений 
учебных занятий 
преподавателями в 
мае. 

 преподавате
ли ЦМК 

  

4 Качество 
посещаемости 
учебных занятий 
обучающимися по 
специальностям: 
35.02.15 
Кинология и 
36.02.01 
Ветеринария 

 преподавате
ли ЦМК 

  

5 Рассмотрение 
индивидуальных 
заданий на 
производственную 
практику для 
студентов 31 
группы 
специальность 
36.02.01 
Ветеринария, 22 
группа и 32 группа 
специальность 
36.02.15 
Кинология 

 Масленнико
в А.В. 

  

6 Разное     
ЗАСЕДАНИЕ № 7. 

1 Предварительная 
защита студентов 
по специальности 
36.02.01 
Ветеринария,  
группы 41 очное 
обучение  

июнь Маслова 
Н.П. 

преподавате
ли ЦМК 

протокол  

2 Итоги работы 
цикловой 
комиссии 

июнь Маслова 
Н.П. 

Отчет  

3 Рассмотрение и 
утверждение 

 Маслова 
Н.П. 
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Программы ГИА 
студентов по 
специальности 
35.02.15 
Кинология на 
2023-2024 учебный 
год 

4 Разное     
 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
№ 
п\
п 

Содержание работы Календарн
ые сроки 

Ответственн
ый за 

исполнение 

Итоговый 
материал 

Отметка 
об 

исполнени
и 

1 2 3 4 5 6 
Методические доклады 

1 Деятельностный 
подход в 
профессиональном 
образовании 

ноябрь Маслова Н.П. Методический 
доклад 

 

2 Современные 
образовательные 
технологии на 
занятиях по 
паразитологии. 

ноябрь Пожидаева 
Л.П. 

Методический 
доклад 

 

3 Развитие навыков 
самообразования у 
студентов на 
занятиях по МДК 
01.01. Методики 
проведения 
зоогигиенических, 
профилактических и 
ветеринарно – 
санитарных 
мероприятий. 

ноябрь Ломова Л.И. Методический 
доклад 

 

4 Молодые 
профессионалы  

ноябрь Короткова 
Н.В. 

Методический 
доклад 

 

5 Технология 
проектного обучения. 

январь Маслова Н.П. Методический 
доклад 

 

6 Модель специалиста 
-   основа целевого 
управления 
профессиональной 
подготовкой 

январь Маслова Н.П. Методический 
доклад 

 

7 Современный урок – 
как основа 
эффективного и 
качественного 
образования. 

январь Пожидаева 
Л.П 

Методический 
доклад 
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8 Особенности 
организации 
внеаудиторной 
самостоятельной 
работы студентов 

январь Ломова Л.И.. Методический 
доклад 

 

9 Современный урок - 
каким ему быть. 

январь Короткова 
Н.В. 

Методический 
доклад 

 

10 Технология: 
Исследовательская 
деятельность 
студентов 

апрель Маслова Н.П. Методический 
доклад 

 

11 Организация учебно-
информационной 
среды на занятиях 

апрель Маслова Н.П. Методический 
доклад 

 

12 Развивающее 
обучение 

апрель Тибаткина 
О.Н. 

Методический 
доклад 

 

13  Изучение темы: 
Профессиональная 
лексика на уроках ОП 
«Культура делового 
общения» 

апрель Кретинина 
В.М. 

Методический 
доклад 

 

14 Организация 
самостоятельной 
работы студентов в 
структуре 
компетентностного 
подхода 

Май Маслова Н.П. 
 

Методический 
доклад 

 

15 Дифференцированны
й подход к обучению. 
 

Май Журавлев 
С.В. 

Методический 
доклад 

 

16 Метод проектов на 
уроках ОП «Основы 
безопасности 
жизнедеятельности» 

Май Садыкова 
Р.Н. 

Методический 
доклад 

 

Методические разработки внеклассных мероприятий, уроков  
1 Использование 

технологии 
проблемного 
обучения, 
графологических 
схем и опережающих 
заданий в сфере 
формирования 
профессиональных 
компетенций по теме 
«Маститы коров» по 
МДК 02.01 Методики 
диагностики и 
лечения заболеваний 
сельскохозяйственны
х животных. 

ноябрь Маслова Н.П. 
 

Методическая 
разработка 
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2 Формирование 
ключевых 
компетенций на 
основе 
использования 
активных методов 
обучения по МДК 
01.01. Методики 
проведения 
зоогигиенических, 
профилактических и 
ветеринарно – 
санитарных 
мероприятий. 

Декабрь 
 

Ломова Л.И. Методическая 
разработка 

 

3 Применение на 
уроках технологии 
группового проекта 

декабрь Чернова Л.А. Методическая 
разработка 

 

4 Конференция по 
итогам 
производственной 
практики по 
специальности 
36.02.01 Ветеринария 

апрель Чернова Л.А. Методическая 
разработка 

 

5 Внеклассное 
мероприятие: Самый 
умный 

апрель Пожидаева 
Л.П 

Методическая 
разработка 

 

6 Практико–
ориентированное 
обучение в 
профессиональном 
образовании 

апрель Маслова Н.П. 
 

Методическая 
разработка 

 

7 Методика 
применения деловых 
игр: Ветеринарный 
консилиум МДК 
01.01. Методики 
проведения 
зоогигиенических, 
профилактических и 
ветеринарно–
санитарных 
мероприятий. 

апрель Ломова Л.И. Методическая 
разработка 

 

8 Конкурс: Лучший по 
клинической 
диагностике 

апрель Ломова Л.И. Методическая 
разработка 

 

Методические рекомендации 
1 Самостоятельная 

работа студентов по 
учебным 
дисциплинам и 
профессиональным 
модулям  

сентябрь Все 
преподавател
и цикловой 
комиссии. 

 

Методические 
рекомендации 
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2 Написание курсовой 
работы по 
специальности: 
Ветеринария. 

ноябрь Маслова Н.П. 
 

Методические 
рекомендации 

 

3 Оформление ВКР декабрь Маслова Н.П. 
 

Методические 
рекомендации 

 

4 Оформление ЛПЗ сентябрь Все 
преподавател
и цикловой 
комиссии. 

 

Методические 
рекомендации 

 

Исследовательские работы 
1. Профилактика 

незаразных 
заболеваний 

крупного рогатого 
скота 

В течение 
учебного 

года 

Ломова Л.И. Исследовательск
ая работа 

 

2. Профилактика 
стрессов у 

спортивных лошадей 

В течение 
учебного 

года 

Маслова Н.П. Исследовательск
ая работа 

 

Учебно-методический комплекс дисциплины 
1 Создание рабочих 

программ по 
общепрофессиональн
ым дисциплинам и 
профессиональным 
модулям 

Август  Все 
преподавател
и цикловой 
комиссии 

Рабочие 
программы 

 

2 Создание КИМов по 
дисциплинам 

В течение 
учебного 

года 

Все 
преподавател
и цикловой 
комиссии 

КИМы  

3 Создание КОСов и 
ФОСов по 
профессиональным 
модулям 

В течение 
учебного 

года 

Все 
преподавател
и цикловой 
комиссии 

КОСы ФОСы  

4 Дидактический 
материал к занятиям 
по дисциплинам и 
профессиональным 
модулям 

В течение 
учебного 

года 

Все 
преподавател
и цикловой 
комиссии 

Дидактический 
материал к 

занятиям по 
дисциплинам и 

ПМ 

 

5 Разработка 
инструкционных карт 
для проведения ЛПЗ 
по дисциплинам и 
ПМ 

В течение 
учебного 

года 

Все 
преподавател
и цикловой 
комиссии 

Инструкционны
е карты 

 

6 Задания для 
самостоятельной 
работы по 
дисциплинам и ПМ 

В течение 
учебного 

года 

Все 
преподавател
и цикловой 
комиссии 

Задания   
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7 Создать по 
дисциплинам и ПМ  
УМК. 

март Все 
преподавател
и цикловой 
комиссии 

УМК  

 
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА 

№ 
п/п 

Содержание работы Сроки 
исполнения 

Категория 
работников 

Цель 
проводимой 

работы 

Отметка об 
исполнении 

1 2 3 4 5 6 
1 Организация 

методической 
помощи по вопросам 
текущей работы, в 
разработке учебно – 
методической 
документации, в 
подготовке и 
проведении открытых 
уроков и внеклассных 
мероприятий 

В течение 
учебного 

года 

 Оказание 
помощи 

 

2 Оказание помощи в 
оформлении 
методического 
материала 

В течение 
учебного 

года 

 Оказание 
помощи 

 

3 Посещение уроков и 
внеклассных 
мероприятий 
преподавателей ЦМК 
с целью обмена 
опытом и оказания 
методической 
помощи 

В течение 
учебного 

года 

 Оказание 
помощи, 

обмен 
опытом 

 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ 

№ 
п/п 

Содержание 
работы 

Календарные 
сроки 

Ответственный 
за исполнение 

Итоговый 
материал 

Отметка об 
исполнении 

1 2 3 4 5 6 
1 Контроль за 

своевременной и 
качественной 
разработкой 
рабочих 
программ, 
календарно-
тематических 
планов, их 
соответствие 
ФГОС 

Сентябрь Маслова Н.П. Рабочие 
программы, 
календарно-

тематические 
планы 

 

2 Контроль за 
своевременной 

Сентябрь Маслова Н.П. Индивидуальные 
планы, планы 
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разработкой и 
оформлением 
индивидуальных 
планов работы 
преподавателей 
по повышению 
педагогического 
мастерства, 
планов работы 
учебного 
кабинета, 
лаборатории 

работы 
кабинета, 

лаборатории. 

3 Контроль за 
своевременной 
разработкой и 
оформлением 
контрольно-
зачетной 
документации, 
методических 
материалов 

В течение 
учебного 

года 

Маслова Н.П. КИМы, КОСы, 
ФОСы, 

методические 
материалы 

 

4 Посещение 
учебных занятий 
преподавателей 
ЦМК с целью 
контроля за 
состоянием 
преподавания 

В течение 
учебного 

года 

Маслова Н.П. Анализ уроков  
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9. ПЛАН РАБОТЫ ЦМК 
общепрофессиональных и профессиональных технологических 

дисциплин 
 

Цель ЦМК: Создание оптимальных условий для реализации ФГОС СПО, требований 
профессиональных стандартов, работодателей и повышение качества подготовки 
квалифицированных специалистов, координация всех структурных элементов ЦМК, 
направленная на развитие и совершенствование научно–методического обеспечения 
образовательного процесса. 

Задачи: 

1. Совершенствование учебно–методического сопровождения реализации учебных 
дисциплин и профессиональных модулей по специальности 35.02.06. Технология 
производства и переработки с\х продукции в соответствии с ФГОС СПО, требованиями 
работодателей. 

2. Развитие и применение членами комиссии перспективных образовательных 
технологий, передового педагогического опыта, инновационных методик обучения и 
воспитания или их элементов. 

3. Развитие творческого потенциала педагогов, обобщение опыта работы лучших 
преподавателей. 

4. Применение в образовательном процессе учебно-исследовательской деятельности, 
развитие творческих способностей у обучающихся с целью совершенствования 
качества их профессиональной подготовки. 

5. Развитие перспективных форм сотрудничества коллектива преподавателей ЦМК, 
студентов специальности 35.02.06.   с предприятиями партнерами в области подготовки 
кадров. 

6. Развитие умений, навыков у обучающихся, направленных на рациональную 
организацию самостоятельной работы их с целью самообразования. 

 

1. Организационные мероприятия 

№ Содержание работы Календарные 
сроки Ответственный Итоговый 

материал 
Отметка об 
исполнении 

1. Рассмотрение, 
обсуждение учебно-
методической 
документации: 
а) планов 
индивидуальной 
работы 
преподавателей; 
б) планов работы 
кабинетов и 
лабораторий; 
в) плана работы 
цикловой 
методической 
комиссии; 
г) плана проведения 
Дней 

 
 

август 

 
 

преподаватели 
зав. 

кабинетами 
преподаватели 
председатель 

комиссии 
члены 

комиссии 

 
Планы, 

 
протокол 
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технологических 
дисциплин; 
д) плана 
проведения 
открытых уроков;  

2. Рассмотрение 
графика проведения 
взаимопосещения 
уроков и 
внеклассных 
мероприятий  

август 
председатель 

цикловой 
комиссии 

график 
протокол 

 

3. Обсуждение и 
утверждение 
заданий к 
практикам 

 
август 
январь 

председатель 
цикловой 
комиссии 

протокол  

4. Проведение 
открытых уроков, 
их обсуждение и 
анализ 

по графику председатель 
цикловой 
комиссии 

 

протокол 
 

анализ урока 

 

5. Рассмотрение и 
утверждение 
мероприятий по 
проведению Дней 
технологических 
дисциплин 
Анализ проведения 
мероприятий 

август 
 
 
 
 

в течение 
года 

 
 

председатель 
цикловой 
комиссии 

 
 

члены 
комиссии 

протокол  

6. Подготовка тем 
ВКР, методических 
материалов по 
выполнению ВКР 

ноябрь преподаватели-
руководители 

ВКР  
председатель 

комиссии 

протокол  

7. Посещение и 
анализ уроков в 
группах 
28,38, 48        

В течение 
года 

председатель 
комиссии 

члены 
комиссии 

протокол  

8. Рассмотрение 
программы ГИА 
  

ноябрь 
 

члены 
комиссии 

протокол  

9. Обсуждение итогов 
сессии. 
Рассмотрение и 
утверждение 
методического 
материала за  на 2 
полугодие 

январь 
июнь 

члены 
комиссии 

протокол 
отчеты 

преподавателей 
методические 

материалы 

 

10. Подготовка, 
проведение и 
анализ итогов  
проведения 

по графику  
уч. части 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

протокол  
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самообследования и  
разработка 
рекомендаций по 
улучшению 
качества 
преподавания 

11. Подготовка и 
рассмотрение КИМ, 
КОС для аттестации 
по итогам 1 
семестра, 
2 семестра 

август 
январь 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

протокол  

12. Обзор новинок 
методической 
литературы 

в течение 
года 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

протокол  

13. Организация 
проведения 
внеклассных 
мероприятий по 
дисциплинам, МДК 

в течение 
года 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

методический 
материал, 
тестовое 
задание 

 

План заседаний комиссии общепрофессиональных и профессиональных 
технологических дисциплин 

№ Содержание работы Календар
ные сроки 

Ответственны
й 

Итоговы
й 

материа
л 

Отме
тка об 
испол
нении 

 
1. 
 
 
2. 
 
3. 
4. 
 
 
5. 
 
 

Заседание 1: 
Рассмотрение плана работы цикловой 
методической комиссии на текущий 
учебный год. 
Рассмотрение плановой документации 
преподавателей цикловой комиссии. 
Рассмотрение тем курсовых работ. 
Рассмотрение плана проведения Дней 
специальности и графика проведения 
открытых уроков. 
Рассмотрение заданий к 
производственной практике. 
 

август 

председатель 
ЦК 

 
председатель 

ЦК 
 

преподавател
и 

председатель 
ЦК 

 

планы 
графики 
протоко

л 

 

 
1. 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 

Заседание 2: 
Электронные образовательные 
ресурсы в условиях современного 
урока. 
Анализ обеспеченности и обновления 
УМК дисциплин, МДК и 
эффективность их использования в 
работе преподавателей. 
Учебно–исследовательские работы, 
проекты обучающихся по 

Ноябрь 
 

преподавател
и 

председатель 
ЦК 

 

Анализ 
Перечен

ь тем 
Програм
ма ГИА 
Протоко

л 
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4. 
 
 
5. 

профессиональным модулям и 
общепрофессиональным дисциплинам.  
Рассмотрение тем ВКР с учетом 
требований ФГОС СПО, пожеланий 
работодателей. 
Рассмотрение программы ГИА. 

 
1. 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
5.  

Заседание3: 
Анализ работы ЦМК по 
совершенствованию качества 
профессиональной подготовки 
обучающихся по специальности 
35.02.06. в соответствии   
требованиями ФГОС, работодателей. 
Информационные и педагогические 
технологии, используемые в учебно–
воспитательном процессе 
преподавателями ЦМК.  
Формирование фонда оценочных 
средств к проведению 
самообследования. 
Рассмотрения документации 
преподавателей на 2 семестр. 
Рассмотрение заданий к практике по 
профилю и преддипломной. 

январь 

 
   члены 
комиссии 
обмен опытом 

 
председатель 

ЦК 
 
 
. 
 

 Анализ 
работы , 
доклады 
Фонды 
оценочн
ых 
средств, 
протоко
л 

 

 
1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
4. 
 
 

Заседание 4: 
Организация сотрудничества по схеме 
преподаватель – обучающийся, 
преподаватели ЦМК - предприятия 
партнеры в области подготовки кадров 
 Формы применения экологического 
обучения и воспитания при освоении 
профессиональных модулей и 
дисциплин. 
Обратная связь преподаватель – 
обучающийся при организации 
образовательного процесса при 
освоении профессиональных модулей 
и дисциплин. 
Инновационные технологии  и 
результативность освоенных знаний, 
умений. 

март 
 

 
председатель 

комиссии  
члены 

комиссии 
 
 

 
анализ 

доклады 
протоко

л 
 

 

 
1. 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 

Заседание 5: 
Самообразование обучающихся - 
необходимый элемент для будущего 
специалиста. 
Анализ проведенных открытых уроков 
и внеклассных мероприятий членами 
ЦМК, обсуждение плана по 
совершенствованию проведения 
внеклассных мероприятий. 
Совершенствование качества 
выпускных квалификационных работ в 

 
май 

 

 
Председатель 

комиссии 
члены 

комиссии 
 
 
 
 

члены 
комиссии 

 
доклады 

с 
анализо

м 
 

доклады 
 
 
 

анализ 
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4. 
 
 
 
 

соответствии с требованиями 
стандартов и требованиями 
работодателей. 
Анализ итогов проведенного 
самообследования и разработка 
мероприятий по повышению качества  
профессиональной  подготовки 
обучающихся. 

 
 
 
 

члены 
комиссии 

 
 

протоко
л 
 
 
 
 
 

 
 
1. 
 
2. 
 
 

Заседание 6: 
Анализ работы комиссии за учебный 
год. 
Рассмотрение и утверждение отчетов 
заведующих кабинетами и 
лабораториями, председателя ЦМК за 
учебный год. 

июнь Председатель 
комиссии 

члены 
комиссии 

 
 

Отчеты. 
протоко

л 
 

 

 Индивидуальная работа 

№ Содержание 
работы 

Сроки 
исполнения 

Категория 
работников 

Цель проводимой 
работы 

Отметка об 
исполнении 

1. 

Участие в работе 
семинаров и 
занятий при 
методическом 
кабинете 

по плану преподаватели 
повышение 

педагогического 
мастерства 

 

2. 

Взаимопосещение 
преподавателями, 
уроков, открытых 
уроков, классных 
мероприятий 

в течение 
учебного 

года 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

повышение 
профессионального 

уровня 
 

3. 

Организация 
работы по 
подготовке и 
проведению Дней 
специальности 

Октябрь-
декабрь 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

проведение 
предметной недели  

4. 

Оказание 
методической 
помощи в 
разработке 
планирующей 
документации 

 сентябрь 

методист 
председатель 

комиссии 
преподаватели 

соответствие 
требованиям  

5.  

Оказание 
методической 
помощи в 
ведении учебной 
документации 

в течение 
учебного 

года 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

 

повышение опыта 
работы  

6. 
Методическая 
помощь 
преподавателям, в 

в течение 
учебного 

года 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

внедрение 
передовых методик 

успешное 
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составлении 
методических 
карт урока, в 
подготовке и 
проведении 
открытых уроков 
и внеклассных 
мероприятий 

по графику проведение 
открытых уроков и 

внеклассных 
мероприятий 

7. 

Консультации для 
преподавателей, 
по  написанию и 
правильному 
оформлению 
методических 
материалов 

в течение 
учебного 

года 

зав. метод. 
кабинетом 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

 

соответствие 
требованиям  

8. 

Оказание 
методической 
помощи 
преподавателям, 
консультации по 
возникающим у 
них вопросам 

в течение 
учебного 

года 

зав. метод. 
кабинетом 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

повышение опыта 
работы  

 
 Организация контроля 

№ Содержание 
работы 

Календарн
ые сроки Цель контроля Форма 

контроля 
Ответственн

ый 

1 

Контроль за 
составлением 
планирующей 
документации 

август-
сентябрь 

качество учебной 
документации, 
соответствие  
требованиям 

рассмотрение 
и утверждение 

планов 

председате
ль 

2 

Контроль за 
выполнением 
учебных 
программ, 
проверка 
методических 
карт урока 

в течение 
учебного 

года 

повышение 
качества 
обучения 

индивидуальн
о председатель 

3 

Контроль за 
успеваемостью 
студентов, 
посещаемостью: 
ежемесячная 
аттестация по 
преподаваемым 
дисциплинам 

конец 
месяца 

повышение 
качества 
обучения 

отчеты 
ведущие 

преподавател
и 
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4 

Посещение 
уроков членов 
комиссии 
председателем 
комиссии 

в течение 
учебного 

года 

соблюдение 
методики, 
качества 

преподавания. 
Качества знаний 

студентов, 
оказание 

методической 
помощи 

преподавателям 

посещение 
уроков и их 

анализ 
председатель 

5 

Взаимопосещени
е уроков 
преподавателями 
с целью 
повышения 
своего 
профессионально
го уровня 

в течение 
учебного 

года 

повышение 
профессионально

го мастерства 

посещение 
уроков и их 

анализ 

все члены 
комиссии 

6 

Проведение  
самообследовани
е и анализ 
выполненной 
работы  

по графику 

Контроль знаний, 
умения и 
навыков 

студентов 

контрольные 
работы, анализ 

результатов 

преподавател
и зав. 

отделениями 
председатель 

7 

Контроль за 
проведением 
дополнительных 
занятий и 
консультаций по 
дисциплинам и 
ПМ 

в течение 
учебного 

года 

повышение 
качества и 

помощь 
студентам 

посещение 
дополнительн
ых занятий, 

ведение 
журналов, 

дополнительн
ых занятий 

председатель 

8 

Контроль за 
проведением 
открытых 
уроков, 
внеклассных 
мероприятий, 
написанием 
методических 
работ 

в течение 
учебного 

года 

соблюдение 
методики, 
внедрение 

инновационных 
технологий, 
соответствие 
требованиям 

индивидуальн
ое посещение 

уроков 

председатель 
преподавател

и 

9 
посещение 

уроков 
председатель 

в течение 
учебного 

года 

повышение 
качества 
обучения 

беседы  
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10.  ПЛАН РАБОТЫ ЦМК 
общих гуманитарных, математических, социально-экономических и 

естественнонаучных дисциплин 
 Организационные мероприятия 

№ Содержание работы Календарные 
сроки 

Ответственны
й 

Итоговый 
материал 

Отметка об 
исполнении 

1. Обсуждение и 
утверждение: плана 
работы ЦМК на 
2022-2023 учебный 
год; 
индивидуальных 
планов работы 
преподавателей; 
рабочих программ и 
календарно-
тематических 
планов по УД и ПМ, 
методической 
документации в 
соответствии с 
ФГОС СПО нового 
поколения, 
тематики курсовых 
работ; 
составление и 
утверждение 
графиков работы 
кабинетов, 
консультаций, 
дополнительных 
занятий и 
взаимопосещений 

 
 
 

Сентябрь 2022 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

председатель 
цикловой 
комиссии, 

члены 
комиссии 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

планы,  
рабочие 

программы, 
методическая 
документация 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Формирование 
фондов оценочных 
средств по 
дисциплинам и 
модулям 

сентябрь- 
- апрель 

2022-2023 

председатель 
цикловой 
комиссии, 

члены 
комиссии 

учебно-
методические 

комплексы 
 
 

 

3. Систематизация и 
корректировка 
учебно-
методических 
материалов, в том 
числе электронных 
образовательных 
ресурсов.  

сентябрь-май 
2022-2023 

 
 
 

председатель 
цикловой 
комиссии, 

члены 
комиссии 

учебно-
методические 

комплексы 
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4. 
Организация 
проведения  
открытых уроков, 
открытых 
мероприятий 

 
октябрь 
апрель 

2022-2023 

 
председатель 

цикловой 
комиссии, 

члены 
комиссии  

 
Планы уроков, 

программа 
недели  

 

5. Проведение 
открытых уроков, 
их обсуждение и 
анализ 

по плану 
цикловой 
комиссии 

председатель 
цикловой 
комиссии 

 

протокол 
 

анализ урока 

 

6. Организация 
научно-
исследовательской 
 работы студентов 
Подготовка проекта 
тем выпускных 
квалификационных 
работ 

 
октябрь 

2022 
 
 
 
 
 

председатель 
цикловой 
комиссии, 

члены 
комиссии 

 
 
 

план научно-
исследователь 
ской работы 
студентов 

 

 

7. Подготовка и 
обсуждение тем 
ВКР, методических 
материалов по 
выполнению ВКР 

октябрь- 
ноябрь 
2022 

преподавател
и-

руководители 
ВКР 

председатель 
комиссии 

протокол  

8. Обсуждение 
мероприятий по 
подготовке к 
экзаменационной 
сессии. 
Утверждение 
программы ГИА, 
 тематики ВКР 

декабрь 
2022 

председатель 
комиссии 

члены 
комиссии 

протокол  

10. Обсуждение итогов 
сессии. 
 Рассмотрение и 
утверждение 
методического 
материала за 2 
полугодие 

январь 
июнь 
2023 

члены 
комиссии 

протокол 
отчеты 

преподавате 
лей 

методические 
материалы 

 

11. Подготовка, 
проведение и анализ 
итогов контрольных 
срезов и выработка 
рекомендации по 
улучшению 
качества 
преподавания 

по графику  
учебной части 

2023 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

протокол  

12. Подготовка и 
утверждение КИМ, 
КОС для аттестации 
по итогам семестра 

Октябрь, 
ноябрь 
2022 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

протокол  
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с участием 
работодателя 

13. Организация 
самостоятельной 
работы 
обучающихся 

в течение 
учебного года 

2022-2023 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

Материалы 
портфолио, 
презентации 

 

15 
Подведение итогов 
работы 

Июнь 
2023 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

Отчёты о 
проделанной 

работе 

 

16 Анализ 
успеваемости 
обучающихся по 
дисциплинам и 
разработка 
мероприятий по 
повышению 
качества обучения 

1 раз в 2 
месяца 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

отчеты 
преподавате 

лей 
 

 

17 Работа по 
профориентации: 
беседа с 
выпускниками 
школах области  с 
презентацией 
специальностей 

по графику преподавател
и ПЦК  

Отчеты 
преподавателей 

 

 
План заседаний комиссии общих гуманитарных, математических, социально-

экономических и естественнонаучных дисциплин 

№ Содержание работы 
Календар 
ные сроки                   

 

Ответствен
ный  

Итоговый 
материал  

Отметка 
об 

исполне
нии 

1. Заседание: 
Обсуждение и утверждение плана 
работы ПЦК на 2022-2023 учебный 
год;  корректировка  рабочих 
программ и календарно-
тематических планов по учебным 
дисциплинам и профессиональным 
модулям; утверждение 
индивидуальных планов работы 
преподавателей, учебно – 
методической документации 

август 2022 
 
 
 
 

председате
ль 

ЦК, 
преподават

ели 
 

План 
работы, 

протокол 
 
 
 

01.09.21. 
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2 Заседание 
Повышение качества знаний через 
применение современных 
технологий 
А) новые технологии, применение в 
учебном процессе 
Б) утверждение планов открытых 
уроков; 
В) утверждение программы недели 
экономических дисциплин 
Г) обсуждение тем выпускных 
квалификационных работ; 
Д) утверждение КИМ, КОС. 
Подготовка к сессии 
Е) анализ представленных 
методических материалов 

октябрь 
2022 

председате
ль 

ЦК, 
преподават

ели 

Методиче
с- 

кий 
материал, 
протокол, 

планы 
уроков, 

 

 

3 Заседание: 
Повышение качества знаний через 
применение современных 
технологий 
А) новые технологии, применение в 
учебном процессе 
Б) утверждение планов открытых 
уроков; 
В) обсуждение тем выпускных 
квалификационных работ; 
Г) утверждение КИМ, КОС. 
Подготовка к сессии 
Д) анализ представленных 
методических материалов 

декабрь 
2022 

 

председате
ль ЦК, 
обмен 
опытом, 
преподава-
тели 

 
 

Методиче
с- 

кий 
материал, 
протокол, 

планы 
уроков, 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Корректировка рабочих программ в 
в соответствии с 
Профессиональным стандартом по 
специальности «Экономика и 
бухгалтерский учёт», вопросы и 
ответы 
А) научно-исследовательская работа 
студентов; 
Б) организация самостоятельной 
работы студентов на базе кабинета; 
В) обсуждение методических 
материалов по выполнению ВКР 

январь 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обмен 
опытом 
Председате
льциклово
й комиссии 
Преподава- 
тели 
 
 
 

Методиче
с 

кие 
материал

ы, 
доклады, 
протокол 
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4 Заседание: 
Использование элементов 
инновационных педагогических 
технологий в образовательном 
процессе, их практическое 
применение 
А) применение модульных 
технологий обучения 
Б) использование Интернет-
ресурсов на уроке 
В) проблемное обучение 
Г) личностно-ориентированное 
обучение 
Подготовка к тестированию 
(самообследованию) 
Рассмотрение и утверждение 
учебно-методической документации 
Рассмотрение и утверждение 
заданий для производственной и 
преддипломной практики студентов 
выпускной группы 
Подведение итогов первого 
семестра 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 

Заседание: 
Формирование фондов оценочных 
средств 
А) Разработка дидактического 
сопровождения к проведению 
уроков по дисциплинам: экономика 
организации, налоги и 
налогообложение, история, 
менеджмент, иностранный язык, 
правовое обеспечение 
профессиональной деятельности, 
аудит и др. 
Б) Подведение итогов научно-
исследовательской работы 
студентов 
В) анализ работы кабинетов; 
Г) подготовка ВКР, контроль за 
выполнением графика; 
Д) обсуждение проведенных уроков, 
положительный опыт и недостатки 
Е) формирование портфолио 
преподавателя – из опыта работы 
 
Заседание: 
Подведение итогов работы 
цикловой комиссии, планы на 
следующий учебный год 

апрель 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

июнь2023 
 
 

 
 

Председате
ль 
цикловой 
комиссии. 
Члены 
цикловой 
комиссии 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

отчёты 
преподава 

телей 
 
 
 

Методиче
ские 

 
материал

ы, 
выполнен

ные 
работы, 

протокол 
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Рассмотрение и утверждение 
отчётов преподавателей и 
председателя цикловой комиссии за 
учебный год. 
Обзор новых источников 
методической литературы 

 
 
Председате
ль 
цикловой 
комиссии. 
Члены 
цикловой 
комиссии 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

отчёты 
преподава

те-лей 
протокол 

 
 
 
 
 
 
 

 Методическая работа 
№ Содержание  Календарные 

сроки 
Ответственные  Отметка о 

выполнении 
1. Обобщение передового 

педагогического опыта отдельных 
преподавателей путем участия в 
семинарах, вебинарах, 
конференциях, школы 
педагогического мастерства. Обмен 
опытом в области методики 
преподавания путем 
взаимопосещений. 

в течении года Члены 
цикловой 
комиссии 

 

2. 
Обзор новейшей учебно-
методической литературы 

по мере 
поступления 

Члены 
цикловой 
комиссии 

 

3 Обсуждение методических 
разработок и других материалов, 
представляемых на выставки, 
конкурсы. 

по плану Члены 
цикловой 
комиссии 

 

4 
Анализ организации 
самостоятельной работы студентов, 
в том числе и выполнения домашних 
заданий 

в течении года Члены 
цикловой 
комиссии 

 

5 
Организация социального 
партнерства 

в течении года Члены 
цикловой 
комиссии 

 

6 
Обсуждение итогов работы 
государственной аттестационной 
комиссии 

июнь 
Председатель 
цикловой 
комиссии 

 

http://www.pandia.ru/164211/
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7 
Продолжить работу по обеспечению 
учебной литературой по 
специальностям. 

в течении года Председатель 
цикловой 
комиссии 
члены 
цикловой 
комиссии 

 

 Индивидуальная работа 

№ Содержание работы 
Сроки 

исполне 
ния 

Категория 
работников 

Цель 
проводимой 

работы 

Отметка 
об 

исполнени
и 

1. Участие в работе 
семинаров и занятий  по плану преподаватели 

повышение 
педагогическог

о мастерства 
 

2. 

Взаимопосещение 
преподавателями,  
уроков, открытых 
уроков, классных 
мероприятий 

в течение 
учебного 

года 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

повышение 
профессиональ

ного уровня 
 

3. 

Организация работы по 
подготовке и 
проведению Дней 
экономических 
дисциплин 

декабрь 
председатель 

комиссии 
преподаватели 

проведение 
предметной 

недели 
 

4. 

Оказание методической 
помощи в разработке 
планирующей 
документации 

август 
 председатель 

комиссии 
преподаватели 

соответствие 
требованиям  

5.  
Оказание методической 
помощи в ведении 
учебной документации 

в течение 
учебного 

года 

председатель 
комиссии 

преподаватели 
 

повышение 
опыта работы  

6. 

Методическая помощь 
преподавателям, в 
составлении поурочных 
планов, в подготовке и 
проведении открытых 
уроков и внеклассных 
мероприятий 

в течение 
учебного 

года 
по графику 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

внедрение 
активных 
методов 
обучения 
 успешное 
проведение 
открытых 
уроков и 

внеклассных 
мероприятий 

 

7. 

 

 

 

Консультации для 
преподавателей, по 
написанию и 
правильному 
оформлению 
методических 
материалов 

в течение 
учебного 

года 

 

 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

 

 

соответствие 
требованиям 
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11.  ПЛАН РАБОТЫ ЦМК 
общепрофессиональных и профессиональных технических 

дисциплин 
 

 Организационные мероприятия 

№ Содержание 
работы 

Календарные 
сроки Ответственный Итоговый 

материал 
Отметка об 
исполнении 

1. Рассмотрение, 
обсуждение и 
утверждение 
планирующей 
документации: 
а) планов 
индивидуальной 
работы 
преподавателей; 
б) планов работы 
кабинетов; 
в) рабочих 
программ по УД и 
ПМ; 
г) плана работы 
комиссии; 
Дней технических 
дисциплин; 
е) плана 
проведения 
открытых уроков  
ж) графика 
проведения 
конкурсов 
профмастерства 

 
 
 

август 
 

сентябрь 

 
 
 

преподаватели 
зав. 

кабинетами 
преподаватели 
председатель 

комиссии 
члены 

комиссии 

 
 
 

планы 
 

планы 
рабочие 

 

2. Рассмотрение и 
утверждение 
графика 
проведения 
взаимопосещения 
уроков и 
внеклассных 
мероприятий  

сентябрь-
октябрь 

председатель 
цикловой 
комиссии 

график 
протокол 

 

3. Обсуждение и 
утверждение  
заданий к 
практикам 

 
октябрь 

 

председатель 
цикловой 
комиссии 

протокол  

4. Проведение 
открытых уроков, 
их обсуждение и 
анализ 

по графику председатель 
цикловой 
комиссии 

 

протокол 
 

анализ урока 

 

5. Рассмотрение и 
утверждение 
мероприятий по 

сентябрь 
 
 

председатель 
цикловой 
комиссии 

протокол  
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проведению Дней 
технических 
дисциплин 
 
Анализ 
проведения 
мероприятий 

 
 
 

декабрь 

 
 
 

члены 
комиссии 

6. Подготовка тем 
ВКР, 
методических 
материалов по 
выполнению ВКР 

октябрь- 
ноябрь 

преподаватели-
руководители 

ВКР  
председатель 

комиссии 

протокол  

7. Посещение и 
анализ уроков ТО 
в группах 
 27,37,47.               

ноябрь председатель 
комиссии 

члены 
комиссии 

протокол  

8. Обсуждение 
мероприятий по 
подготовке к 
экзаменационной 
сессии. 
Утверждение 
программы ГИА, 
 тематики    ВКР 

декабрь 
май 

 
 
 

декабрь 

члены 
комиссии 

протокол  

9. Обсуждение 
итогов сессии. 
 Рассмотрение и 
утверждение 
методического 
материала за 1 и 2 
полугодие 

январь 
июнь 

члены 
комиссии 

протокол 
отчеты 

преподавателей 
методические 

материалы 

 

10. Подготовка, 
проведение и 
анализ итогов 
контрольных 
работ и выработка 
рекомендации по 
улучшению 
качества 
преподавания 

по графику  
уч. части 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

протокол  

11. Подготовка и 
утверждение 
КИМ, КОС для 
аттестации по 
итогам 1 семестра 

декабрь председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

протокол  

12. Обзор новинок 
методической 
литературы 

в течение 
года 

председатель 
комиссии  

члены 
комиссии 

протокол  

13. Организация 
проведения 
олимпиад по 

в течение 
года 

председатель 
комиссии  

методический 
материал, тестовое 

задание 
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предметам 
специальных 
дисциплин 

члены 
комиссии 

 Планы заседаний комиссии 
1. Заседание: 

1. Рассмотрение и 
утверждение 
плановой и 
учебной 
документации на 
2022-2023 
учебный год. 
2. Планирование 
открытых уроков, 
конкурсов 
профмастерства, 
Дней дисциплин. 
3. Обзор 
методической и 
учебной 
литературы. 
4. Утверждение 
вопросов 
индивидуальных 
заданий на 
практику. 
 

август председатель 
ЦМК 
 
 
 
 
 
 
 
 
Преподаватели 
 
 
 
 
 
 
 
 
председатель 
ЦМК 
 

планы 
графики 
протокол 

31.08.2022 

2. Заседание: 
1. 
«Самообразование 
преподавателя 
СПО». 
2. Организация и 
обеспечение 
самостоятельной 
работы студентов 
на базе кабинета 
(преподаватели - 
члены комиссии, 
обмен опытом) 
3. Подготовка к 
зимней сессии 
(утверждение 
КИМ, КОС) 
4. 
Государственная 
итоговая 
аттестация 
обучающихся. 
Ознакомление с 
программой 
Государственной 

ноябрь Уланов М.В. 
 
 
члены 
комиссии 
 
 
обмен опытом 
 
 
 
 
 
члены 
комиссии 
 
 
председатель 
ЦМК 
 
 

доклад 
 
протокол 

23.11.2022 
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итоговой 
аттестации 
обучающихся. 
 

3 Заседание: 
 
 
1.Личность и 
общество: 
воспитательный 
потенциал 
образования. 
2. Утверждение 
методических 
материалов по 
внеклассным 
материалам 
Дней 
специальных 
технических) 
дисциплин, 
индивидуальных 
заданий по 
преддипломной 
практике для 
групп 
47- ТО, 44-ТО з/о 
4. Обсуждение 
итогов 
зимней сессии. 
3. Разное 

январь  
 
Смородин В.С. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
председатель 
комиссии , 
зав. 
отделением по 
ПО 
. 
члены 
комиссии 
 
 
 
председатель 
комиссии 
члены 
комиссии 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
доклад 
 
 
 
 
 
 
методические 
материалы 
 
протокол 
отчеты 
 
 

12.01.2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 

Заседание: 
1. Обеспечение 
качества обучения 
с применением 
дистанционных 
образовательных 
технологий. 
2. Анализ 
внеклассной 
работы кабинетов 
и лабораторий 
3. Разное 

Март 
 
 
 
 
 
 
 
 

Журавлев С.В. 
 
 
 
 
 
члены 
комиссии 
 
обмен опытом 
члены 
комиссии 
 

доклад 
 
 
 
 
 
отчеты 
 
протокол 
 
 

25.03.2023 
 
 
 
 

5. Заседание: 
1. Доклад 
«Формирование 
системы оценки 
качества 
образования 

Май 
 

Уланов М.В. 
 
члены 
комиссии 
 
обмен опытом 

доклад 
 
 
 
 
 
 

24.05.2023 
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в условиях ФГОС 
СПО» 
2. О подготовке к 
ГИА 
3.Разное 
 

члены 
комиссии 
 

 
отчеты 
протокол 

6. Заседание: 
 
1. Отчет 
председателя 
ЦМК о 
проделанной 
работе за 2022-23 
уч. год. 
2. Анализ итогов 
летней 
сессии. 
4. Задачи на 
новый 
учебный год. 
5. Рассмотрение и 
утверждение 
отчетов 
преподавателей и 
председателя 
комиссии за 
учебный год 
 

июнь председатель 
комиссии 
 
члены 
комиссии 
 

протокол 
отчеты 

29.06.2023 

 Индивидуальная работа 

№ Содержание 
работы 

Сроки 
исполнения 

Категория 
работников 

Цель проводимой 
работы 

Отметка об 
исполнении 

1. 

Участие в работе 
семинаров и 
занятий при 
методкабинете 

по плану преподаватели 
повышение 

педагогического 
мастерства 

 

2. 

Взаимопосещение 
преподавателями,  
уроков, открытых 
уроков, классных 
мероприятий 

в течение 
учебного 

года 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

повышение 
профессионального 

уровня 
 

3. 

Организация 
работы по 
подготовке и 
проведению Дней 
дисциплин 

декабрь 
председатель 

комиссии 
преподаватели 

проведение 
предметной недели  

4. 

Оказание метод. 
помощи в 
разработке 
планирующей 
документации 

август 

методист 
председатель 

комиссии 
преподаватели 

соответствие 
требованиям  
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5.  

Оказание 
методической 
помощи в ведении 
учебной 
документации 

в течение 
учебного 

года 

председатель 
комиссии 

преподаватели 
 

повышение опыта 
работы  

6. 

Метод. помощь 
преподавателям, в 
составлении 
поурочных 
планов, в 
подготовке и 
проведении 
открытых уроков 
и внеклассных 
мероприятий 

в течение 
учебного 

года 
по графику 

председатель 
комиссии 

преподаватели 

внедрение 
передовых методик 

успешное 
проведение 

открытых уроков и 
внеклассных 
мероприятий 

 

7. 

Консультации для 
преподавателей, 
по  написанию и 
правильному 
оформлению 
методических 
материалов 

в течение 
учебного 

года 

зав. метод. 
кабинетом 

председатель 
комиссии 

преподаватели 
 

соответствие 
требованиям  

8. 

Оказание 
методической 
помощи 
преподавателям, 
консультации по 
возникающим у 
них вопросам 

в течение 
учебного 

года 

зав. метод. 
кабинетом 

председатель 
комиссии 

преподаватели 
 

повышение опыта 
работы  
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12. ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства 
классного руководителя.  
Задачи:  

1. организация методического сопровождения воспитательной работы в группе с 
целью её совершенствования и повышения эффективности;  

2. информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу техникума и 
классных руководителей групп;  

3. усиление влияния учебного заведения на социализацию личности студента, его 
адаптации к современным экономическим условиям; 

4. организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания 
обучающихся; 

5. оказание практической помощи классным руководителям в организации 
воспитательной работы со студентами. 

ПЛАН 
ЗАСЕДАНИЙ МК КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

6.  
Вопросы, выносимые на заседание Календарные 

сроки 
Исполнители 

ЗАСЕДАНИЕ 1 
«Организация воспитательной работы на 2022-2023 учебный год» 

1. Программа воспитания на 2022-2023 уч.год по 
специальностям 

август заместитель 
директора 

2. Рассмотрение и утверждение плана работы 
методического объединения классных 
руководителей. 

 председатель МО 

3. Проведение цикла внеурочных занятий 
«Разговоры о важном» 

 председатель МО 

4. Утверждение графика проведения открытых 
классных часов и внеклассных мероприятий. 

 члены методического 
объединения 

ЗАСЕДАНИЕ 2 
«Воспитание толерантной личности в образовательной организации» 

1. Воспитание толерантной личности через 
применение активных форм и методов во 
внеклассной работе 

октябрь заместитель 
директора 

2. Формирование межэтнической 
(межнациональной) толерантности личности 
обучающихся в воспитательной среде 
образовательной организации. 

 председатель МО 

3. Межличностные отношения. Конфликтные 
ситуации. 

 педагог-психолог 

4. Из опыта работы классных руководителей по 
воспитанию толерантной личности 

 классные 
руководители 

ЗАСЕДАНИЕ 3 
«Техникум – территория безопасности» 

1. Антитеррористическая защищенность  
образовательного учреждения 

декабрь заместитель 
директора по 
безопасности 
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2. Роль классного руководителя в профилактике 
безнадзорности и правонарушений обучающихся 

 социальный педагог 

3. Формы и методы работы классного 
руководителя с обучающимися и родителями по 
безопасному использованию сети Интернет 

 председатель МО 

4. Адаптация студентов 1 курса. Анализ 
тестирования. 

 классные 
руководители,  
социальный педагог, 
педагог-психолог 

5. Анализ комплексной диагностики 
обучающихся «Социально-психологическое 
тестирование» 

 педагог-психолог 

ЗАСЕДАНИЕ 4 
«Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе» 

1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в 
работу классных руководителей 

февраль заместитель директора 

2. Профилактика употребления ПАВ  председатель МО 

3. Правонарушения как результат вредных 
привычек 

 социальный педагог 

4. Причины и мотивы аутоагрессивного  и 
суицидального поведения обучающихся 

 педагог-психолог 

5. Работа классных руководителей по 
профилактике наркомании, табакокурения  и 
алкоголизма 

 классные руководители 

6.Анализ диагностики суицидального поведения 
обучающихся, случаев употребления ПАВ среди 
обучающихся 

 педагог-психолог 

ЗАСЕДАНИЕ 5 
«Совершенствование работы классного руководителя по гражданскому и 

патриотическому воспитанию – приоритетная задача социальной, воспитательной и 
идеологической работы» 

1. Основные направления работы классного 
руководителя по гражданскому и 
патриотическому воспитанию обучающихся.  

апрель заместитель директора 

2.Система работы классного руководителя по 
вовлечению обучающихся в общественно 
значимую социальную деятельность с целью 
формирования активной гражданской позиции.  

 председатель МО  

3.Воспитание уважительного отношения к 
законам своей страны и убеждение в 
необходимости их выполнения, привитие 
навыков законопослушного поведения в 
условиях воспитательной работы учреждения 
образования.   

 преподаватель 
обществознания 

4. Из опыта работы по формированию активной 
гражданской позиции. 

 классные руководители 

ЗАСЕДАНИЕ 6 
«Мониторинг эффективности воспитательного процесса,  

воспитательной системы техникума» 
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1. Итоги работы классных коллективов за 2022-
2023 учебный год 

июнь председатель МО 

2. Результаты диагностических исследований в 
классных коллективах.  

 педагог-психолог 

3. Анализ деятельности МО классных 
руководителей за 2022-2023 учебного года 

 председатель МО 

4. Составление перспективного плана работы МО 
классных руководителей на 2023-2024 учебный 
год 

 председатель МО, 
члены МО классных 
руководителей 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ 

№ 
п/п 

Вид работы Календарные 
сроки 

Категории 
работников 

Отметка о 
выполнении 

1 Проверка календарно-
тематических планов 

воспитательной работы классных 
руководителей 

август-
сентябрь 

классные 
руководители 

 

2 Посещение внеклассных 
воспитательных мероприятий и 

открытых классных часов с целью 
анализа их эффективности и 

обобщения опыта работы. 

по графику 
открытых 

внеклассных 
мероприятий 

  

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА 

№ п/п Содержание работы Календарные 
сроки 

1 Консультации по вопросам: 
Документация классного руководителя 

 
сентябрь 

Диагностика воспитанности коллектива группы октябрь 
2 Оказание практической помощи в написании 

сценариев, методических разработок, подготовке и 
проведении внеклассных мероприятий 

в течение года 
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13. ПЛАН РАБОТЫ  
педагога дополнительного образования  

 
№ Наименование мероприятия Дата Ответственные 

1. Мероприятия по адаптации студентов нового набора 
1 День Знаний 

Торжественная линейка 
01.09.2022 г. педагог дополнительного 

образования, 
администрация 
техникума 

2 Линейка памяти жертв Беслана. 02.09.2022 г педагог дополнительного 
образования, 
администрация 
техникума 

3 Организация и вовлечение 
студентов в работу кружков и 
спортивных секций 

Первая декада 
сентября 

Руководители кружков и 
секций, классные 
руководители 

4 Вовлечение студентов 1х курсов в 
волонтеры 

В течение 
месяца 

педагог дополнительного 
образования, классные 
руководители 

5 Участие во всероссийских и 
региональных мероприятиях 

В течение года заместитель директора, 
педагог дополнительного 
образования, классные 
руководители 

6 Посвящение первокурсников в 
студенты 

17.11.2022 г. педагог дополнительного 
образования 

2. Мероприятия по формированию компетенции будущих специалистов 
(Профессионально-трудовое воспитание) 

7 День Учителя 05.10. 2022 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 28 гр. 

8 Участие во всероссийских и 
региональных мероприятиях 

В течение года заместитель директора, 
педагог дополнительного 
образования, классные 
руководители 

9 Работа с волонтерами (участие во 
всероссийских, региональных 
акциях и внутри техникума) 

В течение года педагог дополнительного 
образования, 
администрация 
техникума 

3. Мероприятия по формированию морально – этических качеств, коммуникативной 
культуры (Эстетическое воспитание и духовно-нравственное воспитание) 

10 День пожилых людей 
Акция «От сердца к сердцу» 

01.10. 2022 г. педагог дополнительного 
образования, волонтеры 
 

11 Всероссийской акции «Письмо 
солдату» в рамках «Урока Мужества» 

17.10.2022 г. педагог дополнительного 
образования, классные 
руководители 
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12 Посылка солдату. Помощь 
мобилизованным. Акция по сбору 
гуманитарной помощи. 

В течение года педагог дополнительного 
образования, классные 
руководители, 
администрация 
техникума 

13 Праздничный концерт «В единстве- 
наша сила» 

03.11.2022 г педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 42гр  

14 Лекторий на тему" Мы молодые 
выбираем.." 

07.11.2022 г педагог дополнительного 
образования, волонтеры 

15 День матери 24.11.2022 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 21гр 

16 Участие во всероссийских и 
региональных мероприятиях 

В течение года заместитель директора, 
педагог дополнительного 
образования классные 
руководители 

17 День борьбы со СПИДом 
 

01.12 2022 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 41гр 

18 «Татьянин день» (праздник 
студентов) 

25.01.2023 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 35гр 

19 Международный женский день 07.03.2023 г.  педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 36гр 

4. Мероприятия по формированию патриотизма и гражданской позиции 
(Гражданское, патриотическое воспитание) 

20  Поход к памятнику Неизвестного 
солдата 

03. 12. 2022 г. Педагог дополнительного 
образования 

21  День Героев Отечества 

 

07.12.2022 г педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 18гр 

22 Всероссийская молодежная акция 
«Фронтовая открытка» День 

09.12.2022 г педагог дополнительного 
образования, классные 
руководители  

23 День Конституции Российской 
Федерации 

14.12. 2022 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 12гр 

24 Участие во всероссийских и 
региональных мероприятиях 

В течение года заместитель директора, 
педагог дополнительного 
образования классные 
руководители 

25 День памяти о россиянах, 
исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества. Урок 
памяти 

 15.02.2023 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 47гр 
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26 День защитника Отечества  

 

 22.02.2023 г. 

 

педагог дополнительного 
образования , совет 
обучающихся 

27 Участие во всероссийских и 
региональных мероприятиях 

В течение года заместитель директора, 
классные руководители, 
педагог дополнительного 
образования 

28 Всемирный день здоровья 
Акция 

07.04.2023 г. заместитель директора, 
педагог дополнительного 
образования, волонтеры 

29 День космонавтики 
 

12.04.2023 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 22гр 

30 Сохраним планету чистой 26.04.2023 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 38гр 

31 Праздник весны и труда 
Акция «Весенняя неделя добра» 

01.05.2023 г. заместитель директора, 
педагог дополнительного 
образования, классные 
руководители 

32 День Победы. Митинг 09.05. 2023 г. заместитель директора, 
педагог дополнительного 
образования классные 
руководители 

33 Международный день семьи 
 

15.05.2023 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 25гр 

34 День славянской письменности и 
культуры 
 

24.05.2023 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 11гр 

35 Международный день защиты 
детей 
 

01.06.2023 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 32 гр 

36 Пушкинский день России 
 

06.06.2023 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 48 гр 

37 День России  
 

09.06.2023 г. педагог дополнительного 
образования, классный 
руководитель 16 гр 
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14. ПЛАН РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 
Цель: оказание комплексной помощи для полноценного личностного развития и 

самореализации, профессионального становления и жизненного самоопределения 
обучающихся в образовательном учреждении; снижение уровня правонарушений и 
преступлений. 

Задачи: 
1. Создать благоприятные условия для психологического комфорта, 

благоприятного климата и безопасности обучающихся в техникуме, в социуме; 
2. Усилить профилактическую работу по предупреждению девиантного 

поведения; обучающихся, склонных к совершению противоправных действий; 
3. Обеспечить целенаправленное педагогическое, психологическое, правовое 

влияние на поведение и деятельность обучающихся; 
4. Пропагандировать здоровый образ жизни. 
  

Сентябрь Ответственные 
Организационно-

методическая 
деятельность 

1. Планирование работы на учебный год; 
2. Оформление «Социального паспорта 

техникума» 
3. Изучение личных дел студентов, 

относящихся к категории детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей; 

4. Выявление и учет обучающихся, требующих 
повышенного педагогического внимания 
(группа риска); 

5. Корректировка банка данных и составление 
списка детей по социальному статусу:   

- Неполных семей 
- Многодетных семей 
- Малообеспеченных семей 
- Детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и лиц из их числа 
- Студентов, состоящих на учёте в ПДН 

и ВТУ 
- Детей – инвалидов 

6. Осуществление социально педагогической 
поддержки в процессе адаптации 
первокурсников. 

Классные 
руководители;  
 
Социальный 
педагог 

Работа с 
обучающимися 

1. Ежедневный контроль за пропусками уроков 
обучающимися; 
2. Индивидуальные и групповые консультации 
обучающихся по общим вопросам; 
3. Индивидуальные и групповые 
профилактические беседы с подростками; 
4. Выявление и изучение учащихся, склонных к 
нарушениям правил поведения в техникуме и 
общественных местах; 

Социальный 
педагог;  
Классные 
руководители 

Работа с 
педагогическим 

коллективом 

1. Индивидуальные и групповые консультации с 
классными руководителями по организации 
профилактической работы в группе. 

Социальный 
педагог; 
Классные 
руководители; 
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Педагог - 
психолог 

Взаимодействие 
служб 

1. Утверждение картотеки и банка данных на 
обучающихся, состоящих на различных формах 
учета в КДН и ЗП, ПДН. 
2. Работа со специалистом КДН и ЗП. 
Присутствие на комиссии с характеризующим 
материалом (по запросу). 
3. Работа с инспектором ПДН по сверочному 
списку обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете. 

Социальный 
педагог; 
Представители 
ПДН, КДН и ЗП 

Октябрь 
Организационно-

методическая 
деятельность 

1. Корректировка банка данных на обучающихся, 
состоящих на различных формах учета; 
2. Выявление трудностей в работе классных 
руководителей с обучающимися; 
3. Оформление документации. 
4. Беседа «Пагубные привычки». 

Социальный 
педагог; 
Классные 
руководители; 
Педагог – 
психолог 

Работа с 
обучающимися  

1. Ежедневный контроль за пропусками уроков 
обучающимися. 
2. Индивидуальные и групповые консультации 
обучающихся по общим вопросам. 
3. Индивидуальные и групповые 
профилактические беседы с подростками. 
5. Анкетирование учащихся. Выявление 
способностей и интересов учащихся группы 
«риска». 
6. Беседа: «О вреде алкоголя на организм 
человека». 

Социальный 
педагог;  
Классные 
руководители 
 

Работа с 
педагогическим 

коллективом 

1. Индивидуальные и групповые консультации с 
классными руководителями по организации 
профилактической работы в группе. 

Социальный 
педагог 
 

Взаимодействие 
служб 

1.  Работа с представителями КДН и ЗП. 
Присутствие на комиссии с характеризующим 
материалом (по запросу). 
3. Работа с инспектором ПДН по сверочному 
списку обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете. 

Классные 
руководители;  
Социальный 
педагог; 
Педагог - 
психолог; 
Зам. директора; 
Специалисты 
ПДН, КДН и ЗП 

Ноябрь 
Организационно-

методическая 
деятельность 

1. Организация методической помощи классным 
руководителям в работе с подростками 
девиантного поведения. 
2. Разработка памяток, рекомендаций 
преподавателям, родителям, обучающимся. 
3. Выпуск информации по теме: «Мы за 
здоровый образ жизни». 

 
Социальный 
педагог 

Работа с 
обучающимися  

1. Ежедневный контроль за пропусками уроков 
обучающимися. 

Социальный 
педагог;  
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2. Индивидуальные и групповые консультации 
обучающихся по общим вопросам. 
3. Индивидуальные и групповые 
профилактические беседы с подростками. 
4. Беседа с обучающимися о правонарушениях, 
об ответственности за правонарушения, 
совместно с инспектором ПДН. 

Классные 
руководители 

Работа с 
педагогическим 

коллективом 

1. Индивидуальные консультации с классными 
руководителями по организации 
профилактической работы в группе. 

Социальный 
педагог 

Взаимодействие 
служб 

1. Работа со специалистом КДН и ЗП. 
Присутствие на комиссии с характеризующим 
материалом (по запросу). 
3. Работа с инспектором ПДН по сверочному 
списку обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете. 

Социальный 
педагог; 
Педагог - 
психолог; 
Зам. директора; 
Представители 
ПДН, КДН 

Декабрь 
Организационно-

методическая 
деятельность 

1. Анализ профилактической работы за 1 
полугодие. 
2. Оформление документации. 
3. Организация буклетов ЗОЖ. 

Классные 
руководители; 
Социальный 
педагог 

Работа с 
обучающимися и 

их родителями 

1. Ежедневный контроль за пропусками уроков 
обучающимися. 
2. Индивидуальные и групповые консультации 
обучающихся по общим вопросам. 
3. Индивидуальные и групповые 
профилактические беседы с подростками. 
4. Беседа по теме: «Правонарушения и 
ответственность за них». 

Социальный 
педагог;  
Классные 
руководители 

Работа с 
педагогическим 

коллективом 

1. Индивидуальные консультации с классными 
руководителями по организации 
профилактической работы в группе. 

Социальный 
педагог 

Взаимодействие 
служб 

1. Работа с представителями КДН и ЗП. 
Присутствие на комиссии с характеризующим 
материалом (по запросу). 
3. Работа с инспектором ПДН по сверочному 
списку обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете. 

Социальный 
педагог; 
Педагог - 
психолог; 
Зам. директора;  
Представители 
ПДН, КДН 

Январь 
Организационно-

методическая 
деятельность 

1. Корректировка плана работы. 
2. Оформление документации. 

Социальный 
педагог; 
Классные 
руководители 

Работа с 
обучающимися  

1. Ежедневный контроль за пропусками уроков 
обучающимися. 
2. Индивидуальные и групповые консультации 
обучающихся по общим вопросам. 
3. Индивидуальные и групповые 
профилактические беседы с подростками. 

Социальный 
педагог;  
Классные 
руководители; 
Педагог – 
психолог 
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4. Работа с детьми группы «риска» по 
предупреждению неуспеваемости. 
5. Беседа «Административная и уголовная 
ответственность несовершеннолетних. Каковы 
последствия хулиганства». 

Работа с 
педагогическим 

коллективом 

1. Консультации с классными руководителями 
«Профилактика раннего неблагополучия в 
семье». 

Социальный 
педагог 

Взаимодействие 
служб 

1.Работа с представителями КДН и ЗП. 
Присутствие на комиссии с характеризующим 
материалом (по запросу). 
2. Работа с инспектором ПДН по сверочному 
списку обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете. 

Социальный 
педагог;  
Классные 
руководители; 
Представители 
ПДН, КДН 

Февраль 
Организационно-

методическая 
деятельность 

1. Повышение профессиональной компетенции, 
участие в семинарах различных уровней. 
2. Реализация программы самообразования по 
отдельным аспектам профессиональной 
деятельности. 

Социальный 
педагог 

Работа с 
обучающимися  

1. Ежедневный контроль за пропусками уроков 
обучающимися. 
2. Индивидуальные и групповые консультации 
обучающихся по общим вопросам. 
3. Индивидуальные и групповые 
профилактические беседы с подростками. 
4. Беседа «Как мы говорим. О вреде 
сквернословия». 

Социальный 
педагог;  
Классные 
руководители 

Работа с 
педагогическим 

коллективом 

1. Консультация классных руководителей 
«Профилактика противоправного поведения 
детей и подростков в образовательном 
учреждении» 

Социальный 
педагог 

Взаимодействие 
служб 

1. Работа с представителями КДН и ЗП. 
Присутствие на комиссии с характеризующим 
материалом (по запросу). 
2. Работа с инспектором ПДН по сверочному 
списку обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете. 

Классные 
руководители;  
Социальный 
педагог; 
Педагог-
психолог; 
Зам. директора; 
Представители 
ПДН, КДН 

Март 
Организационно-

методическая 
деятельность 

1. Реализация программы самообразования по 
отдельным аспектам профессиональной 
деятельности. 
2. Повышение профессиональной компетенции, 
участие в семинарах различных уровней. 

Социальный 
педагог 

Работа с 
обучающимися 

1. Ежедневный контроль за пропусками уроков с 
обучающимися. 
2. Индивидуальные и групповые консультации 
обучающихся по общим вопросам. 

Социальный 
педагог;  
Классные 
руководители; 
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3. Индивидуальные и групповые 
профилактические беседы с подростками. 
4. Проведение разъяснительной работы среди 
обучающихся «Это надо знать. Об 
ответственности подростков за 
правонарушения». 

Педагог-
психолог 

Работа с 
педагогическим 

коллективом 

1. Индивидуальные и групповые консультации с 
классными руководителями по организации 
профилактической работы в группе. 

Социальный 
педагог 

Взаимодействие 
служб 

1. Работа с представителями КДН и ЗП. 
Присутствие на комиссии с характеризующим 
материалом (по запросу). 
2. Работа с инспектором ПДН по сверочному 
списку обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете. 

Классные 
руководители;  
Социальный 
педагог; 
Педагог - 
психолог; 
Зам. директора; 
Представители 
ПДН, КДН 

Апрель 
Организационно-

методическая 
деятельность 

1. Повышение профессиональной компетенции, 
участие в семинарах различных уровней. 
2. Реализация программы самообразования по 
отдельным аспектам профессиональной 
деятельности. 

Социальный 
педагог 

Работа с 
обучающимися и 

их родителями 

1. Ежедневный контроль за пропусками уроков 
обучающимися. 
2. Индивидуальные и групповые консультации 
обучающихся по общим вопросам. 
3. Индивидуальные и групповые 
профилактические беседы с подростками. 

Социальный 
педагог;  
Классные 
руководители; 
Педагог-
психолог 

Работа с 
педагогическим 

коллективом 

1. Индивидуальные и групповые консультации с 
классными руководителями по организации 
профилактической работы в группе. 

Социальный 
педагог 

Взаимодействие 
служб 

1.Работа со специалистом КДН и ЗП. 
Присутствие на комиссии с характеризующим 
материалом (по запросу). 
2. Работа с инспектором ПДН по сверочному 
списку обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете. 

Классные 
руководители;  
Социальный 
педагог; 
педагог-
психолог; 
Зам. директора; 
Представители 
ПДН, КДН 

Май 
Организационно-

методическая 
деятельность 

1. Повышение профессиональной компетенции, 
участие в семинарах различных уровней. 
2. Реализация программы самообразования по 
отдельным аспектам профессиональной 
деятельности. 

Социальный 
педагог; 
Классные 
руководители 

Работа с 
обучающимися  

1. Ежедневный контроль за пропусками уроков 
обучающимися. 

Социальный 
педагог;  
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2. Индивидуальные и групповые консультации 
обучающихся. 
3. Индивидуальные и групповые 
профилактические беседы с подростками. 

Классные 
руководители; 
Педагог-
психолог 

Работа с 
педагогическим 

коллективом 

1. Индивидуальные и групповые консультации с 
классными руководителями по организации 
профилактической работы в группе. 

Социальный 
педагог; 
Классные 
руководители 

Взаимодействие 
служб 

1.  Работа с инспектором ПДН по сверочному 
списку обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете. 
2. Работа со специалистом КДН и ЗП. 
Присутствие на комиссии с характеризующим 
материалом (по запросу). 

Классные 
руководители;  
Социальный 
педагог; 
Педагог - 
психолог; 
Зам. директора; 
Представители 
ПДН, КДН 

Июнь 
Организационно-

методическая 
деятельность 

1. Оформление документации 
2.Анализ работы социального педагога за год. 
3. Оформление отчетной документации. 

Социальный 
педагог; 
 
Классные 
руководители 

Работа с 
обучающимися  

1. Ежедневный контроль за пропусками уроков 
обучающимися. 
2. Индивидуальные и групповые консультации 
обучающихся. 
3. Индивидуальные и групповые 
профилактические беседы с подростками. 
4. Беседа «День России!» 

Социальный 
педагог;  
Классные 
руководители; 
Педагог-
психолог 

Работа с 
педагогическим 

коллективом 

1. Индивидуальные и групповые консультации с 
классными руководителями по организации 
профилактической работы в группе. 

Социальный 
педагог; 
Классные 
руководители 

Взаимодействие 
служб 

1.  Работа с инспектором ПДН по сверочному 
списку обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете. 
2. Работа со специалистом КДН и ЗП. 
Присутствие на комиссии с характеризующим 
материалом (по запросу). 

Классные 
руководители;  
Социальный 
педагог 
Педагог - 
психолог; 
Зам. директора; 
Представители 
ПДН, КДН 
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15. ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 
Цель: содействие в создании благоприятных условий для сохранения психологического 

здоровья, социального благополучия, профессионально-личностного самоопределения и 
становления обучающихся техникума.   

Задачи: 
• содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и 

становлению обучающихся; 
• мониторинг процесса адаптации обучающихся I курса к новым условиям 

обучения в техникуме; 
• формирование навыков и умений эффективной адаптации к меняющимся 

условиям жизнедеятельности у обучающихся «группы риска»; 
• мониторинг социально-психологических проблем образовательного 

пространства, выявление и определение причин их возникновения, путей и средств 
разрешения; 

• профилактика и коррекция отклонений в социальном и психологическом 
здоровье, личностном развитии обучающихся; 

• профилактика: употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) среди 
студентов; суицида; совершения противоправных действий; экстремистских и 
террористических склонностей; употребления нецензурной лексики; самовольных уходов 
из общежития; 

• повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, 
родителей, педагогов.  

№ 
п/п 

Название мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный/
отметка о 

выполнении 
1. Диагностика   

 Обучающиеся   

1.1. Изучение мотива поступления в техникум, на 
выбранную специальность, профессию.  

Сентябрь Педагог-
психолог 

1.2. Выявление поведенческих, психологических и 
адаптационных проблем обучающихся, склонных к 
аддиктивному поведению: - AUDIT-тест 

Октябрь 
Педагог-
психолог 

1.3. Выявление обучающихся, склонных к 
употреблению ПАВ, девиантному и 
деликвентному поведению. 

октябрь, 
декабрь, 

март 

Педагог-
психолог 
Социальный 
педагог 

1.4. Диагностика на выявление суицидального риска 
среди обучающихся 

ноябрь Педагог-
психолог 
Социальный 
педагог 

1.5. Анкетирование и тестирования с целью изучения: - 
характерологических особенностей личности 
обучающихся (тест Айзенка); -уровня 
общительности (методика оценки уровня 
общительности В.Ф. Ряховского) 

Ноябрь-
декабрь  

Педагог-
психолог 

1.6. Знакомство обучающихся друг с другом и 
мастерами п/о, сплочение коллектива, развитие в 
группе атмосферы доверия взаимопомощи: - 
Социометрия (Дж. Морено);  
- Тест «Групповые роли» 

январь, 
 в течение 

года 

Педагог-
психолог 
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1.7. Опрос по питанию обучающихся. В течение 
года 

Педагог-
психолог 

Социальный 
педагог 

1.8. Диагностика наличия и типа имеющихся 
акцентуаций характера обучающихся «группы 
риска», склонных к асоциальному поведению. 

Раз в 
семестр 

Педагог-
психолог 

Социальный 
педагог 

1.9. Методика изучения жизненных ценностей 
обучающихся: «Анкета изучения жизненных 
ценностей». 

январь Педагог-
психолог  

1.10. Мониторинг качества подготовки выпускников (3-
4 курс) 

февраль Педагог-
психолог 
классные 

руководители 
1.11. Диагностика учебной мотивации (А.А. Реан, В.Я. 

Якунин, Н.Ц. Бадмаева) 
март Педагог-

психолог 
1.12. Анкетирования, тестирования индивидуальные и 

групповые (по запросу) 
В течение 

года 
Педагог-
психолог 

1.13 Диагностика психологической совместимости 
обучающихся, проживающих в общежитии 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 

 Преподаватели   

1.14. Диагностика психологического климата в 
коллективе 

октябрь Педагог-
психолог 

1.15. Педагогическая диагностика  
«Оценка уровня взаимодействия педагогов с 
родителями» 

декабрь Педагог-
психолог 

1.16. Выявление процесса эмоционального выгорания 
преподавателей 

апрель Педагог-
психолог 

 Родители (законные представители)   
1.17. Диагностика «Характер родительского отношения» октябрь Педагог-

психолог 
1.18. Тестирование («Какой Вы родитель?») март Педагог-

психолог 
2. Профилактика и просвещение   

 Обучающиеся   
2.1. Подготовка информационного материала для 

обучающихся нового набора: 
- Памятка «В первый раз в первый…курс!». 
- Буклет «Советы первокурсникам». 
- Листовка «Советы первокурснику по успешной 
адаптации к образовательному процессу». 

Сентябрь-
октябрь 

Педагог-
психолог 

2.2. Групповая беседа с обучающимися нового набора 
«Психологическая помощь обучающимся» 

Октябрь-
январь 

Педагог-
психолог 

2.3. Участие в мероприятиях по формированию 
здорового в образа жизни и профилактике вредных 
привычек 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 

2.4. Размещение на сайте информации для 
обучающихся: 
- «Экзамены. Как снизить стресс»; 
- «Личность в экстремальных условиях», 

Январь 
 
 
 

Педагог-
психолог 
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- «Советы подросткам. Как научиться не ссориться 
с родителями»; 
- «Самооценка»; 
- «Как заставить себя учиться»; 
- «Как не допустить переутомления»; 
- «Как снимать нервно-психическое напряжение и 
усталость»; 
- «Мир без наркотиков»; 
- «Драка и ответственность»; 
- «Профилактика употребления ПАВ»; 
- «Мир без насилия»; 
- «Ответственность за выбор»; 

Февраль  
 
 
 
 

март 
 
 

2.5. Тренинги по саморегуляции, повышению 
стрессоустойчивости, управлению временем 

Март 
май 

Педагог-
психолог 

2.6. Участие в мероприятиях, направленные на 
профилактику правонарушений 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 

2.7. Проведение совместных мероприятий, 
направленных на профилактику асоциального 
поведения с представителями общественных 
организаций. 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 

2.8 Совет профилактики. В течение 
года 

Педагог-
психолог 

2.9 Проведение лекций и семинаров по гигиене 
личности, проблемам отношений с родителями, 
ровесниками и лицами противоположного пола 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 

2.10 Проведение мероприятий по профилактической 
работе (по запросу администрации, преподавателей 
и студентов) 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 

 Преподаватели   

2.11. Размещение на сайте информации для педагогов: 
- «Памятка для педагогов по профилактике 
суицидов»; 
- «Полезные заметки для работы с 
первокурсниками»; 
- «Стресс у подростков»; 
- «Проявление агрессивности и тревожности у 
обучающихся»; 
- «Методические рекомендации по работе с 
обучающимися с ОВЗ»; 
- «Памятка для педагогов по взаимодействию с 
родителями обучающихся с ОВЗ»; 
- «Правила работы с обучающимися «группы 
риска»; 
- «Классификация категорий обучающихся 
«группы риска»; 
- «Профилактика правонарушений среди 
обучающихся»; 
- «Признаки употребления ПАВ»; 
- «Подросток находится в ситуации буллинга»; 
- «Признаки буллинга в колледже»; 

Январь 
 

Февраль  
март 

Педагог-
психолог 
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- «Рекомендации педагогу по работе с 
отверженными обучающимися»; 

2.12. Участие в просветительских мероприятиях В течение 
года 

Педагог-
психолог 

 Родители (законные представители)   

2.13. Размещение на сайте информации для родителей 
(законных представителей): 
- «Телефон доверия для обучающихся и 
родителей»; 
- «Памятка по выявлению суицидального 
поведения»; 
- «10 заповедей для понимания с подростками»; 
- «Рекомендации по адаптации обучающихся 
колледжа»; 
- «Рекомендации родителям первокурсников по 
повышению учебной мотивации»; 
- «Кризисные ситуации в жизни подростка: как 
пережить их вместе»; 
- «Рекомендации родителям по профилактике 
вредных привычек»; 
- «Памятка родителям по предупреждению 
подростковой агрессивности»; 
- «Это должен знать каждый родитель»; 
- «Психологические признаки буллинга»; 
- «Советы родителям для оказания помощи 
подростку при буллинге в техникуме»; 

Январь 
 
 
 

Февраль  
 
 
 
 

март 

Педагог-
психолог 

3. Коррекционно-развивающая   
 Обучающиеся   

3.1. Оказание практической помощи обучающимся, 
имеющим задолженности. Предупреждение и 
снятие у обучающихся психологического 
дискомфорта, связанного с учебной 
деятельностью. Проведение индивидуальных 
занятий по запросу. 

январь Педагог-
психолог 

3.2. Осуществление психологической поддержки 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, детей инвалидов и лиц с ОВЗ, 
обучающихся из многодетных и малоимущих 
семей. 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 

3.3. Индивидуальная психокоррекционная работа 
личностных особенностей, поведения 
обучающихся, попавших в конфликтную 
ситуацию. 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 

3.4. Индивидуальная работа с обучающимися, 
относящимися к категории «группы риска». 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 

3.5. Индивидуальная работа с обучающимися, 
направленная на снятие состояния тревожности, 
агрессии и страхов. 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 

3.6. Индивидуальная работа с дезадаптивными 
обучающимися. 

В течение 
года 

Педагог-
психолог 
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3.7. Вовлечение обучающихся во внеурочную 
деятельность (волонтерское движение, кружковая 
работа, спортивные секции и т.п.) 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

3.8. Привлечение обучающихся к участию в 
предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях 
и т.д. 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

3.9. Индивидуальная работа с обучающимися 
оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

3.10. Выпуск информационных памяток, буклетов для 
развития личности студентов 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

3.11. 
Выступления на классных часах По запросу Педагог-

психолог 
 Преподаватели   

3.12. Оформление стендового материала для 
психологического просвещения родителей и 
обучающихся, педагогов 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

3.13. Беседы с элементами тренинга по созданию 
благоприятного психологического климата в 
коллективе 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

 Родители (законные представители)   

3.14. Беседы с элементами тренинга («Наши конфликты 
с детьми», «Эмоциональные «счета» ребенку», 
«Как мы наказываем детей?», «На какие сигналы 
и стимулы реагируют дети?», «Вербальное и 
невербальное общение - роль прикосновений», 
«Какими нас видят наши дети?», «Семья, как ее 
видят дети») 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

4. Консультирование   
 Обучающиеся   

4.1. Консультирование для обучающихся нового 
набора: построение и реализация индивидуальной 
траектории обучения. 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

4.2. Проведение индивидуальных и групповых 
консультаций по итогам проведенной диагностики 
личностных особенностей студентов 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

4.4. Индивидуальная работа с отстающими в учебе 
студентами  

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

4.5. Индивидуальная работа со студентами из 
категории «трудных подростков» 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

4.6. Индивидуальная работа с детьми-сиротами, 
инвалидами, студентами из многодетных и 
малообеспеченных семей 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

4.7. Индивидуальная работа с одаренными детьми в течение 
года 

Педагог-
психолог 

 Преподаватели   
4.8. Проведение индивидуальных и групповых 

консультаций (по запросу)  
в течение 

года 
Педагог-
психолог 

4.9. Предоставление рекомендаций классным 
руководителям по и результатам индивидуального 
и группового исследования студентов 

в 
течение 

года 

Педагог-
психолог 

 Родители (законные представители)   
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4.10. Проведение индивидуальных консультаций (по 
запросу) и бесед  

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

4.11. Участие в проведении родительских собраний (по  
запросу администрации техникума) 

по плану Педагог-
психолог 

5. Организационно-методическая работа   
5.1. Анализ и планирование деятельности август Педагог-

психолог 
5.2. Обучение на курсах повышения квалификации по плану Педагог-

психолог 
5.3. Анализ научной, методической литературы для 

подбора диагностического инструментария, 
разработки развивающих  и коррекционных 
программ 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

5.4. Участие в работе методических семинаров научно-
практических конференций 

в течение 
года 

Педагог-
психолог 

5.5. Участие в работе методических объединений в течение 
года 

Педагог-
психолог 

5.6. Оформление кабинета  в течение 
года 

Педагог-
психолог 

 

 


