
Утверждаю  

Директор______________А.Е. Кудаев 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

План мероприятий 
 по содействию занятости выпускников  

ГОБПОУ «Конь- Колодезский аграрный 
техникум» 

на 2022- 2023 уч. год 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
Характеристика отдельных категорий выпускников. 

 
Целевая аудитория 

(категория выпускников) 
Характеристика 

целевой аудитории 
(особенности) 

Реализуемые мероприятия 

Лица с ограниченными 
возможностями здоровья, 
инвалиды, дети-инвалиды 

Потребность в особых 
условиях труда. 
Возможность низкой 
мотивации к 
трудоустройству. 

Оказание индивидуальной 
помощи незанятому 
выпускнику-инвалиду в 
содействии 
трудоустройству; в случае 
необходимости выезд 
сотрудника центра 
содействия 
трудоустройству ПОО на 
собеседование вместе с 
выпускником; 
информирование 
потенциальных 
работодателей о 
возможности получения 
субсидии на частичное 
возмещение затрат при 
трудоустройстве такой 
категории выпускников. 
 

Участники чемпионатов 
Абилимпикс 

Потребность в особых 
условиях труда. 
Наличие 
заинтересованности в 
трудоустройстве 
таких выпускников у 
работодателей, 
вовлеченных в 
организацию и 
проведение 
чемпионата или 
признающих 
результаты 
чемпионата. 

Оказание помощи в 
прохождении стажировки и 
дальнейшем 
трудоустройстве на 
предприятиях и 
организациях, вовлеченных 
в организацию и 
проведение чемпионата или 
признающих результаты 
чемпионата. 

Участники чемпионатов 
Ворлдскиллс, конкурсов 
профессионального 
мастерства 

Наличие 
заинтересованности в 
трудоустройстве 
таких выпускников у 
работодателей, 

Оказание помощи в 
прохождении стажировки и 
дальнейшем 
трудоустройстве на 
предприятиях и 



вовлеченных в 
организацию и 
проведение 
чемпионата, конкурса 
или признающих 
результаты 
чемпионата, 
конкурса. 

организациях, вовлеченных 
в организацию и 
проведение чемпионата или 
признающих результаты 
чемпионата. 

Выпускники, имеющие 
статус сироты 

Возможность низкой 
мотивации к 
трудоустройству. 
Возможность смены 
места жительства. 

Оказание индивидуальной 
помощи незанятому 
выпускнику, 
сопровождение со стороны 
социальных педагогов. 

Выпускники, имеющие 
договор о целевом обучении 

Высокая вероятность 
трудоустройства. 
Потребность в защите 
прав при нарушении 
условий договора о 
целевом обучении со 
стороны 
работодателя. 

Мониторинг 
трудоустройства этой 
категории выпускников; 
оказание помощи в случае 
нарушения условий 
договора со стороны 
работодателя. 

Выпускники, призванные в 
вооруженные силы 
Российской Федерации 

Не могут быть 
охвачены 
мероприятиями по 
содействию занятости 
в год выпуска. 
Потребность в 
актуализации 
полученных в период 
обучения знаний, 
умений и навыков и в 
содействии 
трудоустройству 
после завершения 
службы. 

Информирование об 
имеющихся на данный 
момент вакансиях на 
предприятиях и 
организациях региона; 
информирование о 
возможности бесплатного 
прохождения 
профессионального 
обученияи 
дополнительного 
профессионального 
образованияв рамках 
постановления 
Правительства РФ                   
от 13.03.2021 № 369 «О 
предоставлении грантов в 
форме субсидий 
из федерального бюджета 
некоммерческим 
организациям на 
реализацию мероприятий 
по организации 
профессионального 



обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования 
отдельных категорий 
граждан в рамках 
федерального проекта 
«Содействие занятости» 
национального проекта 
«Демография», 
постановления 
администрации Липецкой 
области от                     16 
октября 2013 № 465 «Об 
утверждении 
государственной 
программы Липецкой 
области «Развитие рынка 
труда и содействие 
занятости населения в 
Липецкой области» 
Проработка вопроса по 
реализации проекта «Билет 
для армейца» в части 
повышения квалификации 
выпускников после службы 
в ВС РФ. 

Выпускники, которые ушли 
в отпуск по уходу за 
ребенком 

Низкая вероятность 
трудоустройства. 
Потребность в 
актуализации 
полученных в период 
обучения знаний, 
умений и навыков и в 
содействии 
трудоустройству 
после завершения 
отпуска. 

Совместная с управлением 
социальной политики 
Липецкой области работа в 
рамках постановления 
Правительства РФ от 
13.03.2021 № 369 «О 
предоставлении грантов в 
форме субсидий 
из федерального бюджета 
некоммерческим 
организациям на 
реализацию мероприятий 
по организации 
профессионального 
обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования 



отдельных категорий 
граждан в рамках 
федерального проекта 
«Содействие занятости» 
национального проекта 
«Демография»,   
постановления  
администрации Липецкой 
области от                     16 
октября 2013 № 465 «Об 
утверждении 
государственной 
программы Липецкой 
области «Развитие рынка 
труда и содействие 
занятости населения в 
Липецкой области» по 
бесплатному прохождению 
профессионального 
обученияи 
дополнительного 
профессионального 
образования. 

Выпускники, находящиеся 
под риском 
нетрудоустройства (по 
различным причинам) 

Низкая мотивация к 
трудоустройству. 
Наличие сложно-
преодолимых  
препятствий. 

Мероприятия по 
содействию в 
осуществлении 
альтернативных форм 
занятости (самозанятость, 
индивидуальное 
предпринимательство) в 
рамках программы 
«Социальный контракт-
2021». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Показатели и критерии оценки эффективности созданного центра содействия 
трудоустройству выпускников. 

 
Показатели эффективности  Критериальные 

значения 
Трудоустройство выпускников от общего числа выпуска > 85 % 
Охват деятельностью центрасодействия трудоустройству 

студентов выпускных групп и выпускников 100% 

Занятость выпускников-инвалидов ≥ 50% 
Трудоустройство выпускников, завершивших обучение по 

договорам о целевом обучении 100% 

Охват деятельностью центра содействия трудоустройству 
выпускников, завершивших прохождение службы в рядах 

Российской армии 
≥ 90% 

Занятость выпускников, находившихся в отпуске по уходу 
за ребёнком ≥ 90% 

Количество размещенных новых видеороликов о 
выпускниках на официальном сайте профессиональной 
образовательнойорганизации в рамках проекта «СПО-

Успех!» 

≥2 в течение 
учебного года 

Количество информационно-разъяснительных 
мероприятий для студентов выпускных групп и 

выпускников об особенностях ведения 
предпринимательской деятельности и деятельности в 

форме самозанятости  

≥ 2 в течение 
учебного года 

Количество соглашений между ПОО и ЛРО МООО 
«Российские Студенческие отряды» в рамках организации 
временного трудоустройства студентов в летний период  

≥ 1 

 
 


